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nome do fornecedor, e-mail e a finalidade da solicitagdo de cadastro O sistema ird gerar um convite, a
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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA FIRMA CONSULTORA (PJ)

PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — GEF (ASL2)

Projeto n° R158000
TERMO DE REFERENCIA (TdR) N° XXX/2020

CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA PESSOA JURIDICA PARA

XXXXXXXXXXX

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de consultoria pessoa juridica para analise de dados provenientes

do monitoramento de XXXXXXXXXXX.

2. CONTEXTUALIZACAO

2.1.

2.2.

Este Termo de Referéncia sera executado no ambito do Projeto Paisagens
Sustentaveis da Amazonia na fase 2, ASL2. O Projeto Paisagens Sustentaveis
na Amazonia (ASL2) é um projeto financiado pelo GEF (Global Environment
Facility) e estd inserido dentro de um programa regional voltado
especificamente para a Amazbnia, envolvendo Brasil, Colémbia e Peru. O
Banco Mundial é a agéncia implementadora do programa, apresentando como
diretriz principal a visdo integrada do bioma Amazénico. No Brasil, o Ministério
do Meio Ambiente, por meio da Secretaria da Amazonia e Servigos Ambientais
(SAS/MMA), é a instituicdo coordenadora do projeto, responsavel pela

supervisdo, articulagéo institucional e monitoramento da implementacéo.

O Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazénia na fase 2, ASL2 esta alinhado
aos objetivos estratégicos do GEF de melhorar a sustentabilidade dos sistemas
de Areas Protegidas, reduzir as ameacas a biodiversidade, recuperar areas

degradadas, aumentar o estoque de carbono, desenvolver boas praticas de



manejo florestal e fortalecer politicas e planos voltados & conservacdo e

recuperacao.

2.3.A Fundacdo Getulio Vargas é uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 20 de dezembro de 1944. Seu objetivo inicial era
preparar profissionais qualificados para a administracdo publica e privada do
Brasil. Porém, devido ao cenario e as necessidades do mercado, a FGV
expandiu seu foco de atuacdo e passou ao mais amplo das ciéncias sociais e
econbmicas. Ha mais de 75 anos, a FGV gera e transmite conhecimentos,
prestando assisténcia técnica as organizacdes para o0 desenvolvimento
empresarial e contribuindo para um Brasil sustentavel e competitivo no cenario
internacional. Além disso, é lider de criacdo e no aperfeicoamento de ideias

que contribuem para um mercado de trabalho mais qualificado.

2.4.0 Instituto Chico Mendes, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, tem entre
suas competéncias realizar e coordenar atividades de pesquisa cientifica
XXXXXXX.

2.5.0 Programa Nacional de Monitoramento da Conservacdo da Biodiversidade i
Monitora é um programa institucional continuado, de longa duragéo,
XXXXXXXXXX

2.6. Ao longo das oficinas de implementagéo do Subprograma XXXXXXXX.
2.7.0 manejo de XXXXX.
2.8.Em 2014, o Ministério XXXXXXX.

2.9. XXXXXX.

3. UNIDADE DEMANDANTE

3.1.Secretaria de Estado do Meio Ambiente de XXXXXX, Departamento de
Protecdo e Educacdo Ambiental XXXX .

3.2.Enquadramento da Contratacdo com a Vinculagdo ao Projeto

3.2.1. A presente contratacdo enquadra-se no Componente Il: Apoiar a
estruturacdo da cadeia de recursos aquaticos do Projeto Paisagens
Sustentaveis da Amazonia na fase 2, ASL2. O Objetivo de Desenvolvimento do

Projeto (ODP) é "expandir a é&rea sob protecdo legal e melhorar o



gerenciamento de Unidades de Conservacdo e aumentar a area sob

restauracao e manejo sustentavel na Amazoénia brasileira”.

4.0OBJETIVO DA CONTRATACAO

4.1.Contratacdo de Consultoria para analisar os dados provenientes do
monitoramento em areas de XXXXXXXXX. Os objetivos especificos consistem

em:
4.1.1. Sistematizar e consolidar os dados XXXXX
4.1.2. Diagnosticar a situagdo das familias XXXXXX.
4.1.3. Elaborar documento XXXXXXXXXXX.

4.1.4. Definir areas XXXXXXX.

. DA NECESSIDADE E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
5.1.0 uso de petrecho de pesca com a finalidade de XXXXXX.

5.2.Estima-se que pesca anual do pirarucu seja de XXXX toneladas
XXXXXXXX.

5.3.Além do impacto na XXXXXXXXXX.

5.4.Para definir procedimentos e monitorar a pesca e comercializacdo da do
pirarucu nos rios do XXXXXXXXXXXXXX.

5.5.Para implementar ac6es de monitoramento esta contratacdo pretende-se
XXXXXXXXX.

6. ABRANGENCIA/LOCAL DE REALIZACAO DAS ACOES DO TDR

Unidade de Conservacédo Terra do Meio no municipio de Antares, Estado de
XXXXX.

7.PRODUTOS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDOS

7.1. Produto (P 1): Relatorio técnico 1: Plano de trabalho e metodologia de coleta

de dados



8.

i. Detalhamento dos aspectos metodolégicos empregados na coleta de
informac@es durante as expedicdes.
ii. Descricdo da metodologia de analise de dados
iii. Sistematizacao dos dados

iv.  Cronograma de entrega dos produtos.
7.1.1. Atividades

i.  Participar de reunido com equipe da Secretaria

ii. Participar de reunides com comunitarios
iii.  Elaborar relatério e encaminha-lo a Unidade Operativa
iv.  XXXX

7.2. Produto (P 2): Relatério técnico 2 - Documento técnico com o perfil das
comunidades da Reserva Extrativista

i.  Introdugéo

i. Metodologia

iii.  Andlise do perfil das comunidades da Reserva Extrativista

iv.  Anexos

v. Midia contendo o registro fotografico com a indicacdo da atividade,

localidade, data e coordenadas geogréficas

7.2.1. Atividades

I.  Aplicar questionarios
ii.  Coletar dados em campo
iii.  Elaborar relatério técnico
iv.  Apresentar os resultados do trabalho em oficina com a unidade operativa do

projeto
INSUMOS DISPONIVEIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1.A Sema disponibilizara ao contratado informac¢des que possam auxiliar o
desenvolvimento dos produtos: estudos, base de dados, planos de manejo

etc.

8.2.As passagens e diarias, caso sejam necessarias, correrdo por conta do (a)

contratado (a), com excec¢éo de oficinas que sejam realizadas pela UO.

8.3.0 (A) consultor (a) devera utilizar equipamentos e softwares proprios para

elaboracdo dos produtos.



8.4.A Sema providenciara autorizagédo para entrada na Unidade de Conservagéo

etc

9. FORMA DE APRESENTACAO DOS PRODUTOS

9.1.0s produtos relatérios técnicos deverdo ser entregues em extensdo .docx.
Todos o0s produtos deverdo ser entregues em formato digital, sem

necessidade de impresséo.

9.2.0s arquivos contendo as planilhas de dados sistematizados (incluindo
memodarias de célculo) deverao ser entregues individualizados em formato .xIsx,
assim como todos os arquivos que compdem os shapefiles eventualmente
apresentados.

9.3. XXXXXX

9.4. XXX

10. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de seis (12) meses a partir da assinatura do contrato.

11. DO CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E DE DESEMBOLSO

11.1. O pagamento sera efetuado contra apresentacéo e aprovacao dos produtos

relacionados, a serem pagos da seguinte forma (Quadro 1):

Quadro 1 - Parcela de pagamento e entrega de produtos

Prazo de entrega
_ % para 5 _
Iltem Descrigcao do Produto apoés a assinatura
pagamento
do contrato*

P1 Plano de trabalho - 15 dias
P2 Relatdrio técnico 1 30 90 dias
P3 Relatorio técnico 2 30 180 dias
P4 Relatoério final 40 240 dias

*Alterac6es no cronograma dependerdo de acordo entre as partes.




12.QUALIFICACAO/PERFIL EXIGIDO

As propostas serdo avaliadas segundo os critérios especificados no quadro 2. O

detalhamento da pontuacao sera informado no documento de Solicitagdo de Propostas

(SDP):

Quadro 2: Matriz de pontuacgéo para avaliacdo das propostas

Critérios Pontuagcdo maxima
a) Experiéncia da pessoa juridica 10
a) Qualificacdo e experiéncia profissional ou académica 50
da equipe técnica
b) Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos fixados 40
no Termo de Referéncia
Pontuacéo final 100
12.1. Da empresa: experiéncia em pelo menos 2 (dois) trabalhos envolvendo:

a) estudos de manejo florestal na Amazonia; b) experiéncia em pelo menos 2

(dois) trabalhos de elaboragéo de plano de manejo de unidade de conservacao

na Amazénia; c) experiéncia em pelo menos 2 (dois).

12.2. Da equipe técnica: equipe técnica composta por no minimo 3 (trés)

pessoas com perfis listados abaixo:

a)

b)

Perfil 1 — Coordenador do projeto

(i) mestrado na area florestal;

(i) experiéncia académica ou profissional em pelo menos 2
(dois) trabalhos de elaboracéo/execucao de planos de manejo
florestal na Amazonia;

(i) no minimo 2 (duas) experiéncias de trabalho com a
realizacdo de diagnosticos biolégicos no ambito do Bioma

Amazonico.

Perfil 2 — Analista de geoprocessamento

() especialista nas areas correlatas ao tema deste documento;

e




(i) no minimo 2 (duas) experiéncias académicas ou

profissionais com geoprocessamento.

C) Perfil 3 — Analista de inventério florestal: graduacdo em

Engenharia Florestal com pelo menos 2 trabalhos realizados.

13.MONITORAMENTO DO CONTRATO

13.1. A Unidade Operativa XXXXXXX, por meio dos seus pontos focais, tera
a responsabilidade direta pelo acompanhamento de todas as etapas das
atividades realizadas pelo(a) contratado(a), bem como pela obtencdo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios relativos a execugdo dos
trabalhos. A FGV fara a supervisdo da execucgdo do contrato e o MMA fara a

supervisao geral dos trabalhos.

13.2. A Unidade de Coordenacéo do Projeto do MMA, por meio da Secretaria
da Amazébnia e Servicos Ambientais (SAS), deverdo validar com os pareceres/
notas técnicas de aprovacdo dos produtos elaborados pela equipe designada
pela UO XXXXX, com o apoio da FGV.



MODELO DE TERMO DE REFERENCIA CONSULTORIA INDIVIDUAL (PF)

CRITERIOS PARA SELECAO DA PESSOA JURIDICA

As propostas técnicas das licitantes habilitadas serdo submetidas a afericdo dos itens

pontuaveis relativos a capacidade técnica de cada licitante. Essa afericdo tomara por

base:

Quadro 1 - Matriz de pontuacéo para avaliagdo das propostas

Critérios Pontuacdo maxima
i.  Experiéncia da pessoa juridica 10
ii. QualificacBo e experiéncia profissional ou 50
académica da equipe técnica
ii. Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos 40
fixados no Termo de Referéncia
Pontuacéo final 100
A. EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA
Quadro 2 - Matriz de qualificacdo da experiéncia da Pessoa Juridica
. - Namero de .
Experiéncia da Pessoa Juridica Pontuacéo
trabalhos
i. Experiéncia com realizagdo de 4 trabalhos de 4 2
estudos de manejo florestal na Amazénia Mais de 4 4
ii. Experiéncia com pelo menos 2 (dois) trabalhos de 2 1
elaboracdo de plano de manejo de unidade de :
. . Mais de 2 3
conservagdo na Amazodnia
Experiéncia em pelo menos 2 (dois) trabalhos com xxxxx 2 2
Mais de 2 3
Pontuacéo total 10




B. QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ACADEMICA DA

EQUIPE TECNICA

A equipe técnica deverd ser composta de pelo menos 3 (trés) profissionais

XXXXXXXXX. Os perfis exigidos sdo detalhados no quadro 3:

Quadro 3 - Experiéncia académica e profissional minima da equipe técnica para

execucgao dos servicos

Perfil

Descricéo

Coordenador do

i) mestrado na area florestal;
i) experiéncia académica ou profissional em pelo menos
2 (dois) trabalhos de elaboragédo/execucdo de planos

de manejo florestal na Amazonia;

Projeto iii) no minimo 2 (duas) experiéncias de trabalho com a
realizacdo de diagnoésticos bioldégicos no ambito do
Bioma Amazénico.
i) especialista nas &reas correlatas ao tema deste
Analista de documento; e
geoprocessamento i) no minimo 2 (duas) experiéncias académicas ou

profissionais com geoprocessamento.

Analista de inventario
florestal

i) graduacdo em Engenharia Florestal com pelo menos 2

trabalhos realizados.

Quadro 4 - Matriz de pontuacgéo para qualificacdo da equipe técnica para execugao

dos servigcos

_ L Numero de .
Perfil Qualificacao Pontuacéo
trabalhos

> 2 20
Doutorado

2 18

Coordenador do projeto >2 16
Mestrado

2 14

Graduado - -

Analista de Mestrado >2 15




geoprocessamento 2 13
. >2 12
Especialista
2 10
Graduado - -
> 2 15
Doutorado
2 13
> 2 12
Analista de inventario florestal Mestrado
2 10
> 2 9
Graduado
2 8
Pontuacéo total 50

B1. Documentos comprobatérios da qualificagdo e experiéncia profissional

Serdo aceitos para fins de comprovagédo da qualificacdo e experiéncia profissional os
seguintes documentos:
i. A formacdo e qualificagdo profissional sera comprovada mediante copia do
diploma ou certificado de instituicdo credenciada pelo MEC.

ii. Certidoes/declaracdo de pessoa juridica de direito puablico ou privado, ou ainda
de pessoa fisica, no caso, contendo, a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
e sua duracdo, compativeis em caracteristicas, quantidade e prazos com o
objeto do Termo de Referéncia;

iii. Copia de Contratos;

iv.  Copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais,
estaduais ou da Unido), compativeis em caracteristicas, quantidade e prazos
com o objeto desta contratagéo;

v. Os atestados deverdo ser apresentados em nome do consultor licitante, onde

deverao constar as caracteristicas dos servi¢cos executados.

C. ADEQUACAO DA PROPOSTA TECNICA AOS OBJETIVOS FIXADOS NO
TERMO DE REFERENCIA

A atribuicdo da pontuacao sera realizada de forma comparativa entre as propostas

elegiveis. Os critérios estdo definidos no Quadro 5.

Quadro 51 Matriz para pontuagéo da proposta técnica




Abordagem técnica e metodolégica

Pontuacéao

Insatisfatoria: A abordagem técnica e/ou a metodolégica para realizar as
principais atividades indicadas no TR sdo confusas ou ndo foram

enviadas.

Pouco satisfatério: A abordagem técnica e/ou a metodologica para
realizar as principais atividades indicadas no TR sado inadequadas,
indicando que a consultora ndo compreendeu aspectos importantes do

escopo do trabalho.

Satisfatoria: A maneira de realizar as diferentes atividades do TR é
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é generalista,

ndo padronizada de forma especifica para o servico em questao.

12

Altamente satisfatério: A abordagem técnica e a metodologia sao
adequadas e padronizadas para o servico em questdo, sendo flexivel o
bastante para permitir sua adaptagdo as mudancas que podem ocorrer

durante a execucgdo dos servigos.

18

Excelent e: Al ®m das exig°ncias r

satisfat - -riao aci ma, t emas i mpor
inovadora e eficiente, indicando que a consultora compreendeu os
principais temas do servigo, tendo proeminente conhecimento para

solucdes inovadoras.

22

Plano de Trabalho

Pontuacéo

Insatisfatorio: O cronograma de atividades é confuso, incompleto ou nédo

foi enviado.

0

Pouco satisfatério: O cronograma de atividades omite tarefas
importantes; o sincronismo das atividades e a correlacdo entre elas sdo
inconsistentes com a abordagem técnica e/ou a metodologia propostas.
Ha uma falta de claridade e de logica na sequéncia dos trabalhos. Os

prazos do projeto ndo sédo considerados.

Satisfatorio: Todas as atividades chaves séo incluidas no cronograma de
atividades. H& pequenas inconsisténcias entre sincronismo, produtos e a

abordagem técnica proposta.

10

Altamente satisfatorio: O Plano de Trabalho é coerente com o TR. As
principais atividades séo indicadas no cronograma de atividades e seu
sincronismo € apropriado e consistente com os produtos. A inter-relagéo
entre as varias atividades é realistica e consistente com a abordagem

técnica. Os prazos do projeto sdo considerados.

15




Excelent e: Al ®m das exig°ncias r

€

Pontuacé&o Total

satisfat-riao aci ma, pont os deci s
atividades sdo muito bem definidos, indicando que a consultora 18
considerou otimizacdo do uso dos recursos. O plano de trabalho é
flexivel o bastante para acomodar incertezas.

40




MODELO DE ESPECIFICACAO TECNICA

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacao N° TF - xxx / Projeto N° P158000

TERMO DE REFERENCIA No XX/2021

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA (PESSOA FiSICA) PARA
ANALISAR SINERGIAS ENTRE O PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA
AMAZONIA (ASL2) E OUTROS PROJETOS DE COOPERAGCAO

1. OBJETO
13.3. Elaboracao de XXX.

14. CONTEXTUALIZACAO

14.1. Este Termo de Referéncia sera executado no ambito do Projeto Paisagens
Sustentaveis da Amazénia na fase 2, ASL2. O Projeto Paisagens Sustentaveis na
Amazobnia (ASL2) é um projeto financiado pelo GEF (Global Environment Facility) e
esta inserido dentro de um programa regional voltado especificamente para a
Amazbnia, envolvendo Brasil, Coldmbia e Peru. O Banco Mundial é a agéncia
implementadora do programa, apresentando como diretriz principal a visdo integrada
do bioma Amazonico. No Brasil, o Ministério do Meio Ambiente, por meio da Secretaria
da Amazébnia e Servicos Ambientais (SAS), é a instituicdo coordenadora do projeto,
responsavel pela supervisdo, articulacdo institucional e monitoramento da

implementacéo.

14.2. O Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazobnia na fase 2, (ASL2) esta
alinhado aos objetivos estratégicos do GEF de melhorar a sustentabilidade dos
sistemas de Areas Protegidas, reduzir as ameacas a biodiversidade, recuperar areas
degradadas, aumentar o estoque de carbono, desenvolver boas praticas de manejo

florestal e fortalecer politicas e planos voltados a conservacéo e recuperacao.

14.3. A Fundacdo Getulio Vargas é uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada em 20 de dezembro de 1944. Seu obijetivo inicial era preparar

profissionais qualificados para a administracdo publica e privada do Brasil. Porém,



devido ao cenario e as necessidades do mercado, a FGV expandiu seu foco de
atuacdo e passou ao mais amplo das ciéncias sociais e econdmicas. HA mais de 75
anos, a FGV gera e transmite conhecimentos, prestando assisténcia técnica as
organizacdes para o desenvolvimento empresarial e contribuindo para um Brasil
sustentavel e competitivo no cenario internacional. Além disso, € lider de criacdo e no
aperfeicoamento de ideias que contribuem para um mercado de trabalho mais

qualificado.

14.4. Este Termo de Referéncia estd sendo desenvolvido no ambito do 1° Plano
Operativo Anual (POA), da Fase 2 do Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazénia
(ASL2) cujo periodo de implementagéo abrange os anos entre 2021 e 2026.

14.5. Esta contratacdo é fundamental para XXX.

15.UNIDADE DEMANDANTE
15.1. Unidade Operativa XXX.

15.2. Enquadramento da Contratacdo com a Vinculacdo ao Projeto: a presente

contratacdo enquadra-se no Componente XXX.

16. JUSTIFICATIVA

16.1. XXX.
16.2. XXX.
16.3. XXX.

17. OBJETIVO

17.1. Contratacdo de servigos de consultoria para XXXX.

18. ABRANGENCIA/LOCAL DE REALIZACAO DAS ACOES DO TDR
18.1. XXX.

18.2. XXX.



19. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

19.1. As atividades a serem desenvolvidas contemplam:

Q) XXX
() XXX
i) XXX
(v) XXX
V) XXX

20. PRODUTOS ESPERADOS
20.1. Relatérios e Produtos
20.1.1. Produto 1: XXX.
1 O documento deve conter o planejamento para a consecucdo dos trabalhos,
como o cronograma e o encadeamento das atividades e o contetdo produzido
nas atividades listadas no item 7;

1 O conteudo esperado abrange XXX

20.1.2. Produto 2. XXX.
20.1.3. Produto 3: XXX.
20.1.4. Produto 4: XXX.
20.1.5. Produto 5: XXX.

20.2. Forma de apresentacao dos produtos e servicos

20.2.1. Todos os produtos de consultoria devem ser entregues por escrito e a
apresentacdo formal dos documentos deve ser precedida de reunides (presenciais ou
virtuais) de alinhamento com a Contratante para eventuais ajustes;

20.2.2. Os produtos devem ser disponibilizados em arquivos digitais nos
formatos fAdoco, Axl so, ipdfo e Appto. N o
arquivo com outra extensao que ndo aquela utilizada no programa power point;

20.2.3. XXX.

20.2.4. XXX.

caso

C



21. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

21.1. A UO e a Fundacdo Getllio Vargas irdo disponibilizar os documentos de
referéncia (Documentos de Projeto, Acordos de Cooperacdo, Planos Operativos,
Relatérios de Projeto, entre outros) do Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazénia,
fase 2 (ASL2) e XXX.

21.2. XXX.

22.  PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO E CRONOGRAMA DE ENTREGA
DOS PRODUTOS E DE DESEMBOLSO

22.1. Os trabalhos deverédo ser desenvolvidos no prazo no prazo de XXX (XXX) dias
a partir da assinatura do contrato, no marco de um preco global, e de acordo com o

cronograma de execugao e pagamento sugerido a seguir:

Quadro 1 - Cronograma de entrega de produtos e parcelamento de pagamento

Prazo de entrega

(dias a partir da | Parcela
N° | Produto Descrigcdo do Produto :

assinatura do %
contrato)

1 | Produto 1 | XXX 60 25
2 | Produto 2 | XXX 80 10
3 | Produto 3| XXX 110 20
4 | Produto 4 | XXX 130 25
6 | Produto 5| XXX 150 20

22.2. Além de arcar com todos 0s seus custos, incluindo os equipamentos de
informatica e de passagens aéreas e diarias para as viagens previstas, o consultor
deve custear as despesas referentes aos materiais de escritério necessarios para a

realizacéo do trabalho.
23. QUALIFICACAO/PERFIL EXIGIDO
23.1. Possuir Graduacdo e Pos-Graduacdo nas areas ambientais, agrarias ou

ciéncias humanas aplicadas e comprovar experiéncia de no minimo 10 (dez) trabalhos

realizados considerando as quatro categorias abaixo:




23.1.1. Numero de experiéncias como participante de equipe de pesquisa ou de
consultoria voltada a elaboracdo, planejamento, implementagcdo, analise,
recomendacdes e monitoramento de politicas publicas, ou como membro de equipe
técnica de projetos de cooperacdo internacional, voltados a apoiar a implementacao
de politicas ambientais de escala nacional.

23.1.2. Numero de experiéncias como participante de equipe de pesquisa ou de
consultoria sobre a elaboracdo, planejamento, implementacdo e andlise de politicas
publicas, ou como membro de equipe técnica de projetos de cooperacao internacional,
voltados a apoiar a implementacdo de politicas ambientais tendo como area de
implementacéo os estados da Amazonia.

23.1.3. NUumero de experiéncias na posicdo de coordenador técnico ou
executivo de projetos de pesquisa ou de consultoria sobre a elaboracao,
planejamento, implementacdo, analise, recomendac¢des e monitoramento de politicas
publicas, ou como coordenador de equipe de projetos de cooperacdo internacional
voltados a apoiar a implementacéo de politicas ambientais de escala nacional.

23.1.4. Numero de experiéncias na posicdo de coordenador técnico de projetos
de pesquisa ou de consultoria sobre a elaborag&o, planejamento, implementagéo e
andlise de politicas publicas ou como membro de equipe técnica de projetos de
cooperacdo internacional, voltados a apoiar a implementacao de politicas ambientais

tendo como area de implementacao os estados da Amazonia.

24. RESPONSABILIDADES PELA SUPERVISAO E ACEITAQAO DOS
SERVICOS

24.1. A UO tera a responsabilidade direta pelo acompanhamento de todas as
etapas das atividades realizadas pela contratada, bem como pela obtencdo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios relativos a execucédo dos trabalhos. A
FGV fara a supervisdo da execucdo do contrato e o UO fard a supervisao geral dos

trabalhos.

24.2. A FGV fara o ateste de conformidade da execucéo dos produtos em relacéo

as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.



PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacao N° TF - xxxx / Projeto N° P158000

ESPECIFICACAO TECNICA No XX/2021

ESPECIFICACAO TECNICA PARA AQUISICAO DE XXX

1. CONTEXTO

A Fundacdo Getulio Vargas (FGV) recebeu doagdo do Banco Mundial para a
execuc¢do do Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazonia, fase 2 (ASL2) cujo valor
total é de US$

O Projeto tem como principal objetivo proteger as areas de ecossistemas florestais

globalmente relevantes e implementar politicas para promover o uso sustentavel dos
recursos naturais e a restauracdo da cobertura da vegetacdo nativa.
Especificamente,temcomo pr op-sito fAexpandir a §8r
o gerenciamento de Unidades de Conservacao e aumentar a area sob restauracao e
manejo sustentavel na Amazénia brasileira".

O Projeto esta estruturado em quatro componentes, sendo eles: Componentes 1,2,3
e 4 da fase 2 (ASL2) do Projeto. O Ministério do Meio Ambiente, por meio da
Secretaria da Amazbnia e Servicos Ambientais (SAS/MMA), é a instituicdo
coordenadora do Projeto, sendo responsavel pela supervisdo, coordenacao
institucional e monitoramento da implementacdo. O Banco Mundial € a agéncia

implementadora do programa.

2. OBJETIVO DA AQUISICAO

Este documento fornece as informacdes basicas e necessérias para Aquisicdo de

computador desktop; notebook; impressora e nobreak para as Secretarias Municipais

de Meio Ambiente de S&o Felix do Xingu e Altamira, estado do Pard, dentro da

atividade de fortalecer a Gestdo Ambiental Municipal e Estadual através do

Aparelhamento/Estruturacdo das secretarias de meio ambiente com énfase na analise

do CAR e PRA (PRADAS) dos imoveis rurais.

sob



3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. Computadores Desktop completo: 02 unidades

ITEM QUANTIDADE

UND

DESCRICAO DO PRODUTO

UND

Processador 82 geracao do
Intel Core i7 (minimo 4 ndcleos,
8 threads, 8MB cache, 1,8 GHz

base expansivel até 4 GHz);
Rigido
Rigido:Capacidade:1 TB;
Velocidade:7.200rpm; Interface:
SATA 3Gb/s
Interfaces e Slots de Expanséo
de cartdo SD, HDMI
Memoria RAM de 8 GB DDR4

ou superior

Disco Disco

Video Integrado

Rede Local Ethernet, Rede Wi-Fi
Dual Band A/AC/N/G/B

Teclado ABNT2 Brasil

4. PAGAMENTO

O valor total dos equipamentos adquiridos sera pago através de boleto bancario

faturado em nome da Fundagéo Getulio Vargas, conforme detalhe abaixo.

N° DESCRICAO PRAZO DE PARCELA%
ENTREGA
Aceite da Proposta
com menor prego _
Boleto para 05 dias
global e de acordo o ) ,
1 Uteis apods o aceite 50
com a
L da proposta
especificacdo do
produto
Boleto para 05 dias
Entrega do| . i
2 ] Uteis apods entrega 50
material
do material




5. INSTRUCOES PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

As propostas devem ser enviadas para 0 seguinte endereco eletrénico
aslcompras@fgv.br até o dia 18 de dezembro de 2019.No campo fiassuntoo co
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS IDEFLORBIO/PA. E de responsabilidade dos

proponentes garantir o atendimento das condi¢cdes estabelecidas nesta especificacdo

técnica. Nao serdo aceitas propostas encaminhadas apos a data limite especificada.

6. ENDERECO PARA ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Diretoria de Ordenamento, Educacédo e Descentralizacdo da Gestdo Ambiental-
DIORED

Avenida Joao Paulo Il - Curié Utinga, S/N. Belém - PA, 66610-770

7. RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO


mailto:aslcompras@fgv.br

Tipo de Consultoria:
Titulo da Consultoria:

Valor no plano de aquisi¢des:

Método de Selecao:

Equipe chave:
Coordenador

Consultor Especialista em contratacdes
Consultor Especialista em orcamentacao

Equipe chave:
Coordenador

Consultor Especialista em contratacdes

Honoréarios

MEMORIA DE CALCULO - Firma Consultoria

MEMORIA DE CALCULO

Treinamento Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial
R$ 105.600,00 USS$ 33.000,00

Despesas Reembolsaveis

Produto 1: Preparacao do material de treinamento

Valor
N° horas horat Total Despesa
80 135.00 10.800.00 Viagens?
80 120.00 9.600.00 Diarias?®
40 120.00 4.800.00 Comunicacéo*

Impresséao®

Kit treinando®

Diagramacao e revisao
25.200.00

Produto 2: Aplicacdo do treinamento

N° horas Valor hora Total Viagens?
48 135.00 6.480.00 Diarias?®
48 120.00 5.760.00 Impressao®

Quantidade

23-Jul-2:

Tota
700.0(
150.0(

50.0(
15.0(

25.0(
3.000.0¢
3.940.0(

4.200.0(
2.700.0(
300.0(



Consultor Especialista em orcamentacao 48 120.00 5.760.00 Kit treinando® Unidade  5.00 100

Recepcéo Unidade 2.000.00 1
18.000.00
Total honorarios: 43.200.00 Total das despesas reembolsaveis:
37.152.00
Encargos sociais (86%): Total das remuneracoes:
Despesas indiretas (5%)": 2.160.00 Total sem impostos
Lucro (10%): 4.320.00 Impostos (16.8%)5:
Total com encargos, despesas 86.832.00 Total geral em R$:
indiretas e lucro: Total geral em US$: Cotacédo: 3.2

1- Foi utilizada como fonte para o valor dos honoréarios para um consultor de acordo com a tabela do DER-SP mar/2017

2- Valor médio de uma passagem ida e volta SP-BSB. Considerou-se o mercado de SP como potencial fornecedor da consultoria
3- Valor da diaria estabelecido pelo ministério

4- Valor médio estimado de comunicagdo més para internet/telefone/celular em liga¢des interurbanas SP-BSB

5- Valor médio para impressado P&B na cidade de SP

6-Valor do Kit treinando na cidade de SP (bloco, caneta e pasta)

A- Utilizar um percentual entre 5% e 10% diretamente proporcional a complexidade da consultoria
B- Calcular o percentual por dentro: [(Imp Dentro) / (100 - Imp Dentro) ] *100 = [16.8/(100-16.8)]=20.19%

500.0¢
2.000.0(
9.700.0(

13.640.0(

86.832.0(
100.472.0(

20.287.6:
120.759.6:
37.737.3¢



Tipo de Consultoria:

Titulo da Consultoria:

Valor no plano de aquisi¢des:

Método de Selecéo:

Consultor

Consultor

MEMORIA DE CALCULO - Consultor Individual

Consultor Individual

MEMORIA DE CALCULO

Treinamento Regulamento de Aquisi¢cdes do Banco Mundial
R$ 23,040.00 US$ 7.200,00

FGV

Honorarios

Despesas Reembolsaveis

Produto 1: Preparacdo do material de treinamento

N° horas

80

Valor hora'
135.00

Total
10.800.00

10.800.00

Despesa
Viagens?
Diarias®
Comunicacéo*
Impressao®

Kit treinando®

Produto 2: Aplicacao do treinamento

N° horas

48

Valor hora Total

135.00

6.480.00

6.480.00

Viagens?
Diarias®
Impressao®
Kit treinando®

Unidade
Viagem
Dia

Més
Unidade
Unidade

Viagem
Dia
Unidade
Unidade

Valor
700.00
150.00
100.00

0.15
5.00

700.00
150.00

0.15
5.00

23-Jul-21
Quantidade Total
1 700.00

1 150.00
0.5 50.00
100 15.00
5 25.00
940.00

2 1.400.00

6 900.00
2000 300.00
100 500.00
3.100.00



Total das despesas

Total honorérios: 17.280.00 reembolsaveis:
INSS consultor (8%, 9% ou 11% até -, Total das
R$ 608.44 ) por pagamento 1.216.88 4 remuneracoes:
Total com INSS do consultor: 18.496.88 Total sem impostos
INSS patronal (20%) 3.456.00 ISS (5%):

IRPF

Total geral em R$:
Total geral em US$:

1- Foi utilizada como fonte para o valor dos honorarios para um consultor de acordo com a tabela do DER-SP
mar/2017

2- Valor médio de uma passagem ida e volta SP-BSB. Considerou-se o mercado de SP como potencial fornecedor da
consultoria

3- Valor da diaria estabelecido pelo ministério

4- Valor médio estimado de comunicagdo més para internet/telefone/celular em liga¢des interurbanas SP-BSB

5- Valor médio para impressado P&B na cidade de SP

6-Valor do Kit treinando na cidade de SP (bloco, caneta e pasta)

Cotacao: 3.2

4.040.00

18.496.88
22.536.88
1.126.84
5.328.28
28.992.00
9.060.00



MODELO DE AVISO ESPECIFICO (AGL) E MODELO DE AVISO ESPECIFICO DE
LICITACAO (AEL)

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacao N° TF - xxx / Projeto N° P158000

Aviso Especifico / Geral de Licitacdo
ET XXX/2021

A Fundacéo Getulio Vargas (FGV) recebeu recursos do Banco Mundial para custear o
Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazoénia i PSAM (ASL2) e pretende aplicar parte
dos recursos em pagamentos de servicos de consultoria, servigos técnicos e aquisicdo
de bens em conformidade com o Regulamento de Aquisicdes para Mutuarios do

Banco Mundial (novembro de 2020).

Desta forma, convidamos empresas para apresentar orgcamentos/ propostas para
realizar aquisicdo e entrega de dosador para polpas de frutas e acai para a Reserva
Extrativista do Lago Cunid (Resex Lago do Cunid / ICMBIio), e enquadra-se nha
ati vi dade urat e/oufeduipdr instalacdo de beneficiamento de produtos da
sociobiodiversidade na Resex Lago Cunia - a - a 2 , castanha e polpa de
ambito do Componente |l (Gestdo Integrada da Paisagem). O processo esta sendo
conduzido de acordo com os estabelecidos no Regulamento de Aquisi¢es do Banco

Mundial, de novembro de 2020, através da modalidade RFQ i Solicitacao de Cotacao.

E parte integrante deste Aviso Especifico de Aquisicdo a especificacdo técnica ET
XXX/2020, na qual consta a descricdo detalhada do bem/ servico a ser realizado. Este
documento esta publicado no website: https://www.conservation.org/brasil/iniciativas-

atuais/paisagens-sustentaveis-da-amazonia/compras-e-contratacoes.

As cotacdes deverdo ser encaminhados por e-mail, até o dia XX de XXX de 2021,
devi dament e i d e rEfl iXXX/2028-BRxRGV-164868GOMRFQ I NOME

DA EMPRESAO , ngeguinte  endereco  eletrénico e

A Fundacao Getulio Vargas (FGV) entrara em contato somente com a empresa

vencedora.


https://www.conservation.org/brasil/iniciativas-atuais/paisagens-sustentaveis-da-amazonia/compras-e-contratacoes
https://www.conservation.org/brasil/iniciativas-atuais/paisagens-sustentaveis-da-amazonia/compras-e-contratacoes
mailto:llopes@conservation.org

Fundacao Getulio Vargas (FGV)

Gerente de Compras e Contratos (ASL2)
Praia de Botafogo, 190
Rio de Janeiro/RJ

aslcompras@fqgv.br

https://portal.fgv.br/



mailto:aslcompras@fgv.br
https://portal.fgv.br/

MODELO DE AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE (AMI)

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacado N° TF - xxx / Projeto N° P158000
TERMO DE REFERENCIA (TdR) N° XX/2021

Manifestacdo de Interesse (M)

A Fundacdo Getulio Vargas recebeu recursos do Banco Mundial para custear o
Projeto PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA i PSAM e aplicara parte dos
recursos na execucgao de atividades convergentes aos objetivos do Projeto.

Desta forma, convidamos organizacdes pessoa juridica que tenham em seu escopo
atuacdo correlatas ao TdR N° XX/2021, que manifestem interesse e demonstrem de
forma objetiva e clara que s&o qualificados para executar 0s servicos de
ACONTRATA¢CEO DE SERVI ¢0S B0 &A&C@M3Bddds T&&d0A
apresentar seus portfélios, com destaque para as ac¢des correlatas ao tema do TdR. O
processo esta sendo conduzido de acordo com o estabelecidos no Regulamento de
Aquisicbes do Banco Mundial, de novembro de 2020, através da modalidade XXX.

E parte integrante desta Ml o TdR N° XX/2021, disponivel no website da FGV:

As manifestacdes deverdo ser encaminhadas por e-mail, até o dia XX de XXX de
2020, as 18 horas, devi dament e i daR NI XX{262h-d NGME A mo

EMPRESAO , nNo seguinte endere-o eletr®nico:

A Fundacao Getulio Vargas entrara em contato somente com as empresas habilitadas

para a proxima etapa do processo.

Fundacdo Getulio Vargas

Praia de Botafogo, 190

https://portal.fqv.br/



https://www.conservation.org/brasil/iniciativas-atuais/paisagens-sustentaveis-da-amazonia/compras-e-contratacoes
mailto:aslcomprasbr@conservation.org
mailto:aslcomprasbr@conservation.org
https://portal.fgv.br/

MODELO DE ANALISE COMPARATIVA DE PRECOS/PROPOSTAS

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2) ;
FUNDACAD
Acordo de Doacgéo N° TF - Axxxx / Projeto N° P158000 \ GETULIO VARGAS

ET 19/2021 - BR-FGV-90938-GO-RFQ

a (01) Capela de Fluxo

Descricao _ o
Laminar Unidirecional
Valor
. R$ 45.000,00
estimado
TUDO
. ) HIPPERQ CASAS
Quantidade Descrigao EXAUSTERMO @ FILTERFLUX PARA OPECO
UIMICA BAHIA

LABORATORIOS

Capela de Fluxo Laminar

Unidirecional com 100% _ )
1 . sim sim
de renovacdo de ar para o

ambiente de trabalho.




Para trabalhos classe 100
conforme (ABNT NBR
13.700) e ISSO CLASSE
5, e com a norma
internacional ISO 14.644-
1, ABNT NBR 15767 -
Equipamentos de Fluxo
Unidirecional (EFU)
Requisitos e Métodos de

sim

Ensaio

Construida em chapa de
aluminio naval com
tratamento

anticorrosivo e pintura
epoxi

Gabinete de trabalho
construido em ago inox
AlSI 304

(assoalho) paredes

sim

laterais em vidro

temperado

sim

sim

sim

sim



Assoalho liso em aco inox
para maior facilidade na
limpeza
Ventilador tipo siroco
Motor de 1/2 CV com
protecado térmica e
regulagem

eletrénica de velocidade
para perda de pressao
(trés
velocidades)

Protecédo térmica dotada
de reles e fusiveis de
protecao;

Tela de protecdo em
aluminio para prote¢éo do
filtro

HEPA de insuflamento.
Filtro HEPA classe H14
de acordo com EN 1822 e

eficiéncia 99,995% para

sim

particulas maiores que 0,3

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim



pm.

Dimensdes conforme

padréo internacional.

Pré filtro sintético

plissado, classe G4 de

acordo com EN

779, com 30-35% Ashrae

Colorimetrico e 92%

Ashrae

Gravimétrico. Dimensdes

conforme padréo

internacional.

Interruptores para

acionamento (geral,

motor, lampada

fria, lampada UV) -

acionamento do sistema _
sim

com

iluminacéo indicativa de

funcionamento, lampada

germicida; lampada

fluorescente

sim

sim



Painel elétrico removivel

Baixo nivel de ruido 60

dB

- Velocidade do ar 0,45

m/s +- 10%

- Vazéo de ar 1200 m3/h nao
- 01 Tomada auxiliar (220

V) interna

sim

- 01 Lampada
fluorescente de 40 W

- 01 Lampada UV de 30 W
- 01 Valvula para gas ou
Vacuo

- Alimentagéo 220 v, 60
Hz, Plugue para tomada
padrdo 3 pinos / 10A /
220V

- Medidas externas
aproximadas: com base L
1305 x P 782 x A1890 sim
sem base L 1305 x P 782
x A1075

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim

sim



- Medidas internas

1 aproximadas: L 1205 x P sim sim nao
525 x A 577
1 - Procedéncia Nacional sim

- Base com rodizios )
1 L . sim
giratérios com freio.

Estacao de trabalho:

ergondmica, .
1 ) sim

proporcionando postura

confortavel
Frete -

- 2.161.20 2.161.20 - - -
Orcamento = 45.000,00 29.000,00 14.097.0
16.258.20 16.258.20 14.097.00 12.501.60
BRL 0
Situacéo da proposta menor preco

Observacéo



MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA

PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — GEF ASL

Projeto n° P158000
TERMO DE REFERENCIA (TdR) N° XXX/2020

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA JURIDICA PARA

XXXXXXXXXXX

1. OBJETO

1.1.

Analise de dados provenientes do monitoramento de XXXXXXXXXXX.

2. CONTEXTUALIZAGCAO

2.1.

2.2.

Este Termo de Referéncia serd executado no ambito do Projeto Paisagens
Sustentaveis da Amazobnia na fase2, ASL2. O Projeto Paisagens Sustentaveis
na Amazonia (ASL2) é um projeto financiado pelo GEF (Global Environment
Facility) e esta inserido dentro de um programa regional voltado
especificamente para a Amazbnia, envolvendo Brasil, Colémbia e Peru. O
Banco Mundial é a agéncia implementadora do programa, apresentando como
diretriz principal a visdo integrada do bioma Amazénico. No Brasil, o Ministério
do Meio Ambiente, por meio da Secretaria da Amazonia e Servigos Ambientais
(SAS/MMA), é a instituicdo coordenadora do projeto, responsavel pela

supervisdo, articulagéo institucional e monitoramento da implementagéo.

O Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazo6nia (ASL2) esta alinhado aos
objetivos estratégicos do GEF de melhorar a sustentabilidade dos sistemas de
Areas Protegidas, reduzir as ameacas a biodiversidade, recuperar &reas
degradadas, aumentar o estoque de carbono, desenvolver boas praticas de
manejo florestal e fortalecer politicas e planos voltados a conservacao e

recuperacao.

2.3.A Fundacdo Getulio Vargas € uma instituicdo de direito privado, sem fins

lucrativos, fundada em 20 de dezembro de 1944. Seu objetivo inicial era

preparar profissionais qualificados para a administracdo publica e privada do



Brasil. Porém, devido ao cenéario e as necessidades do mercado, a FGV
expandiu seu foco de atuacdo e passou ao mais amplo das ciéncias sociais e
econdmicas.Ha mais de 75 anos, a FGV gera e transmite conhecimentos,
prestando assisténcia técnica as organizacdes para o0 desenvolvimento
empresarial e contribuindo para um Brasil sustentavel e competitivo no cenario
internacional. Além disso, € lider de criacdo e no aperfeicoamento de ideias
que contribuem para um mercado de trabalho mais qualificado. A FGV é a
agéncia executora do projeto Paisagens Sustentaveis da Amazobnia na fase 2,
ASL2.

2.4.0 Instituto Chico Mendes, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, tem entre
suas competéncias realizar e coordenar atividades de pesquisa cientifica
XXXXXXX.

2.5.0 Programa Nacional de Monitoramento da Conservacdo da Biodiversidade i
Monitora é um programa institucional continuado, de longa duragéo,
XXXXXXXXXX

2.6. Ao longo das oficinas de implementacao do Subprograma XXXXXXXX.
2.7.0 manejo de XXXXX.
2.8.Em 2014, o Ministério XXXXXXX.

2.9. XXXXXX.

3. UNIDADE DEMANDANTE

3.1.Secretaria de Estado do Meio Ambiente de XXXXXX, Departamento de
Protecdo e Educacdo Ambiental XXXX .

3.2.Enquadramento da Contratagdo com a Vinculagao ao Projeto

3.2.1. A presente contratacdo enquadra-se no Componente Il: Apoiar a
estruturacdo da cadeia de recursos aquaticos do Projeto Paisagens
Sustentaveis da Amazénia, na fase 2 (ASL2). O Objetivo de Desenvolvimento
do Projeto (ODP) é "expandir a area sob protecdo legal e melhorar o
gerenciamento de Unidades de Conservacdo e aumentar a area sob

restauracao e manejo sustentavel na Amazénia brasileira”.



4. JUSTIFICATIVA
4.1.0 uso de petrecho de pesca com a finalidade de XXXXXX.

4.2.Estima-se que pesca anual do pirarucu seja de XXXX toneladas
XXXXXXXX.

4.3.Além do impacto na XXXXXXXXXX.

4.4.Para definir procedimentos e monitorar a pesca e comercializacao da do
pirarucu nos rios do XXXXXXXXXXXXXX.

4.5.Para implementar ac6es de monitoramento esta contratagdo pretende-se
XXXXXXXXX.

5.0BJETIVO

5.1.Contratacdo de Consultoria para analisar os dados provenientes do
monitoramento em areas de XXXXXXXXX. Os objetivos especificos consistem

em:

5.1.1. Sistematizar e consolidar os dados XXXXX
5.1.2. Diagnosticar a situacédo das familias XXXXXX.
5.1.3. Elaborar documento XXXXXXXXXXX.

5.1.4. Definir areas XXXXXXX.

6. ABRANGENCIA/LOCAL DE REALIZACAO DAS ACOES DO TDR

Unidade de Conservacédo Terra do Meio no municipio de Antares, Estado de
XXXXX.

7.ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDOS

7.1. As atividades a serem desenvolvidas contemplam:

(vi) XXX;
(vii)  XXX;
(viiiy  XXX;
(ix) XXX.

x) XXX



8. PRODUTOS ESPERADOS
8.1. Relatdrios e Produtos
8.2.
8.2.1. Produto 1: XXX.
1 O documento deve conter o planejamento para a consecucdo dos trabalhos,
como o cronograma e o encadeamento das atividades e o contetido produzido
nas atividades listadas no item 7;

1 O conteudo esperado abrange XXX

8.2.2. Produto 2. XXX.

8.2.3. Produto 3: XXX.

8.2.4. Produto 4: XXX.

8.2.5. Produto 5: XXX.

8.3. Forma de apresentacao dos produtos e servicos

8.3.1. Os produtos relatérios técnicos deverdo ser entregues em extensao
.docx. Todos os produtos deverdo ser entregues em formato digital, sem
necessidade de impresséo.

8.3.2. Os arquivos contendo as planilhas de dados sistematizados (incluindo
memdarias de calculo) deverao ser entregues individualizados em formato
XIsx, assim como todos os arquivos que compdem o0s shapefiles
eventualmente apresentados.

8.3.3. XXXXXX

8.3.4. XXX.

9. INSUMOS DISPONIVEIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS



9.1.A Sema disponibilizara ao contratado informacdes que possam auxiliar o

desenvolvimento dos produtos: estudos, base de dados, planos de manejo

etc.

9.2.As passagens e diarias, caso sejam necessarias, correrdo por conta do (a)

contratado (a), com excec¢éo de oficinas que sejam realizadas pela UO.

9.3.0 (A) consultor (a) devera utilizar equipamentos e softwares proprios para

elaboracdo dos produtos.

9.4. A Sema providenciara autorizagdo para entrada na Unidade de Conservagao

etc

10. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO E CRONOGRAMA DE ENTREGA
DOS PRODUTOS E DE DESEMBOLSO

A vigéncia do contrato sera de seis (12) meses a partir da assinatura do contrato.

11. DO CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS E DE DESEMBOLSO

11.1. Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos no prazo no prazo de XXX (XXX) dias

a partir da assinatura do contrato, no marco de um preco global, e de acordo com o

cronograma de execucao e pagamento sugerido a seguir:

Quadro 1 - Parcela de pagamento e entrega de produtos

Prazo de entrega

- % para , .
Iltem Descricao do Produto apos a assinatura
pagamento
do contrato*
P1 XXX - 15 dias
P2 XXX 30 90 dias




P3 XXX 30

180 dias

P4 XXX 40

240 dias

*Alterac6es no cronograma dependeréo de acordo entre as partes.

12. QUALIFICACAO/PERFIL EXIGIDO

As propostas serdo avaliadas segundo os critérios especificados no quadro 2. O

detalhamento da pontuacéo sera informado no documento de Solicitacdo de Propostas

(SDP):

Quadro 2 - Matriz de pontuagéo para avaliacdo das propostas

Critérios Pontuacdo méaxima
b) Experiéncia da pessoa juridica 10
¢) Qualificacdo e experiéncia profissional ou académica 50
da equipe técnica
d) Adequacado da Proposta Técnica aos objetivos fixados 40
no Termo de Referéncia
Pontuacéo final 100
12.1. Da empresa: experiéncia em pelo menos 2 (dois) trabalhos envolvendo:

a) estudos de manejo florestal na Amazonia; b) experiéncia em pelo menos 2

(dois) trabalhos de elaboragéo de plano de manejo de unidade de conservacao

na Amazénia; c) experiéncia em pelo menos 2 (dois)

12.2. Da equipe técnica: equipe técnica composta por no minimo 3 (trés)

pessoas com perfis listados abaixo:
d) Perfil 1 — Coordenador do projeto

(i) mestrado na area florestal;

(il) experiéncia académica ou profissional em pelo menos 2

(dois) trabalhos de elaboracéo/execucao de planos de manejo

florestal na Amazonia;

(i) no minimo 2 (duas) experiéncias de trabalho com a

realizacdo de diagnosticos biolégicos no ambito do Bioma

Amazonico.




e) Perfil 2 — Analista de geoprocessamento

(i) especialista nas &reas correlatas ao tema deste documento;
e
(i) no minimo 2 (duas) experiéncias académicas ou

profissionais com geoprocessamento.

f) Perfil 3 — Analista de inventério florestal: graduacdo em

Engenharia Florestal com pelo menos 2 trabalhos realizados.

13.MONITORAMENTO DO CONTRATO

13.1. A Unidade Operativa XXXXXXX, por meio dos seus pontos focais, tera
a responsabilidade direta pelo acompanhamento de todas as etapas das
atividades realizadas pelo(a) contratado(a), bem como pela obtencédo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios relativos a execugdo dos
trabalhos. A FGV fara a supervisdo da execucdo do contrato e o MMA fara a

supervisdo geral dos trabalhos.

13.2. A Unidade de Coordenacao do Projeto do MMA, por meio da Secretaria
da Amazébnia e Servicos Ambientais (SAS), deverda validar os pareceres/ notas
técnicas de aprovacdo dos produtos elaborados pela equipe designada pela
UO XXXXX, com o apoio da FGV



APENDICE |

CRITERIOS PARA SELECAO DA PESSOA JURIDICA

As propostas técnicas das licitantes habilitadas serdo submetidas a afericdo dos itens

pontuaveis relativos a capacidade técnica de cada licitante. Essa afericdo tomara por

base:

Quadro 1- Matriz de pontuacédo para avaliacdo das propostas

Critérios Pontuacdo maxima
i.  Experiéncia da pessoa juridica 10
ii. Qualificacdo e experiéncia profissional ou 50
académica da equipe técnica
ii.  Adequacdo da Proposta Técnica aos objetivos 40
fixados no Termo de Referéncia
Pontuacéo final 100
D. EXPERIENCIA DA PESSOA JURIDICA
Quadro 2 - Matriz de qualificacdo da experiéncia da Pessoa Juridica
. - Numero de .
Experiéncia da Pessoa Juridica Pontuacéo
trabalhos
i.  Experiéncia com realizagdo de 4 trabalhos de 4 2
estudos de manejo florestal na Amazénia Mais de 4 4
ii. Experiéncia com pelo menos 2 (dois) trabalhos 2 1
de elaboracéo de plano de manejo de unidade de :
. . Mais de 2 3
conservagdo na Amazodnia
iii.  Experiéncia em pelo menos 2 (dois) trabalhos 2 2
COM XXXXX Mais de 2 3
10

Pontuacéo total




E. QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL / ACADEMICA DA
EQUIPE TECNICA

A equipe técnica deverd ser composta de pelo menos 3 (trés) profissionais

XXXXXXXXX. Os perfis exigidos sdo detalhados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Experiéncia académica e profissional minima da equipe técnica para

execucgdo dos servigos

Perfil Descricao
mestrado na area florestal;
experiéncia académica ou profissional em pelo menos
2 (dois) trabalhos de elaboracdo/execucdo de planos
Coordenador do _ .
_ de manejo florestal na Amazonia,;
projeto . A
1 no minimo 2 (duas) experiéncias de trabalho com a
realizacdo de diagnosticos biologicos no ambito do
Bioma Amazonico.
i especialista nas areas correlatas ao tema deste
Analista de documento; e
geoprocessamento I no minimo 2 (duas) experiéncias académicas ou
profissionais com geoprocessamento.
Analista de 1 graduacdo em Engenharia Florestal com pelo menos 2
inventario florestal trabalhos realizados.

Quadro 4 - Matriz de pontuagéo para qualificagdo da equipe técnica para execugao

dos servicos

_ o Numero de .
Perfil Qualificacao Pontuacéo
trabalhos

> 2 20
Doutorado

2 18

Coordenador do

. >2 16
projeto Mestrado

2 14

Graduado - -

Analista de Mestrado >2 15




geoprocessamento 2 13
. >2 12
Especialista
2 10
Graduado - -
> 2 15
Doutorado
2 13
Analista de >2 12
_ _ Mestrado
inventario florestal 2 10
>2 9
Graduado
2 8
Pontuacéo total 50

B1. Documentos comprobatérios da qualificagdo e experiéncia profissional

Serdo aceitos para fins de comprovagédo da qualificacdo e experiéncia profissional os

seguintes documentos:

Vi.

Vii.

viii.

A formagdo e qualificagdo profissional sera comprovada mediante copia do
diploma ou certificado de instituicdo credenciada pelo MEC.
Certidbes/declaracao de pessoa juridica de direito publico ou privado, ou ainda
de pessoa fisica, no caso, contendo, a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
e sua duracdo, compativeis em caracteristicas, quantidade e prazos com o
objeto do Termo de Referéncia;

Copia de Contratos;

Cépia de publicacdo de portarias de nomeacao em diérios oficiais (municipais,
estaduais ou da Unido), compativeis em caracteristicas, quantidade e prazos
com o objeto desta contratagéo;

Os atestados deverdo ser apresentados em nome do consultor licitante, onde

deverdo constar as caracteristicas dos servi¢os executados.

F. ADEQUACAO DA PROPOSTA TECNICA AOS OBJETIVOS FIXADOS NO

TERMO DE REFERENCIA

A atribuicdo da pontuacao sera realizada de forma comparativa entre as propostas

elegiveis. Os critérios estdo definidos no Quadro 5.




Quadro 51 Matriz para pontuacéo da proposta técnica

Abordagem técnica e metodolégica

Pontuacéao

Insatisfatoria: A abordagem técnica e/ou a metodolégica para realizar as
principais atividades indicadas no TR sdo confusas ou ndo foram

enviadas.

Pouco satisfatério: A abordagem técnica e/ou a metodologica para
realizar as principais atividades indicadas no TR sao inadequadas,
indicando que a consultora ndo compreendeu aspectos importantes do

escopo do trabalho.

Satisfatéria: A maneira de realizar as diferentes atividades do TR é
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é generalista,

ndo padronizada de forma especifica para o servigo em questao.

12

Altamente satisfatério: A abordagem técnica e a metodologia sao
adequadas e padronizadas para o servico em questdo, sendo flexivel o
bastante para permitir sua adaptagdo as mudancas que podem ocorrer

durante a execucgdo dos servigos.

18

Excelent e: Al ®m das exig®°ncias r ¢

satisfat-riao aci ma, temas i mport

inovadora e eficiente, indicando que a consultora compreendeu os
principais temas do servigo, tendo proeminente conhecimento para

solucdes inovadoras.

22

Plano de Trabalho

Pontuacéo

Insatisfatorio: O cronograma de atividades é confuso, incompleto ou nédo

foi enviado.

0

Pouco satisfatério: O cronograma de atividades omite tarefas
importantes; o sincronismo das atividades e a correlacdo entre elas sédo
inconsistentes com a abordagem técnica e/ou a metodologia propostas.
Ha uma falta de claridade e de logica na sequéncia dos trabalhos. Os

prazos do projeto ndo sdo considerados.

Satisfatério: Todas as atividades chaves sao incluidas no cronograma de
atividades. H& pequenas inconsisténcias entre sincronismo, produtos e a

abordagem técnica proposta.

10

Altamente satisfatorio;: O Plano de Trabalho é coerente com o TR. As

principais atividades séo indicadas no cronograma de atividades e seu

15




sincronismo é apropriado e consistente com os produtos. A inter-relagéo
entre as varias atividades é realistica e consistente com a abordagem

técnica. Os prazos do projeto sdo considerados.

Excelent e: Al ®m das exig®°ncias r €
satisfat-riao aci ma, pont os deci s
atividades sdo muito bem definidos, indicando que a consultora 18
considerou otimizacdo do uso dos recursos. O plano de trabalho é
flexivel o bastante para acomodar incertezas.

Pontuacé&o Total 40




MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacado N° TF - Axxxx / Projeto N° P158000

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS

FUNDACAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Praia de Botafogo, 190, Botafogo, CEP , em Rio de Janeiro, Brasil, inscrita
no CNPJ sob n° , heste ato, representada pelo seu Procurador,
, (naturalidade, estado civil, profissdo), residente e domiciliado

nesta capital, inscrito no CPF sob o n° , portador da carteira de

identidade RG n° , doravante denominada 0

, Inscrita no CNPJ sob o

ne , com sede na , n° Bairro

cidade , Estado CEP doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada por

nacionalidade , estado civil

, profissédo , portadora do CPF n° e do

documento de identidade n° expedida pelo

, residente e domiciliada na , n°__ Bairro ,

Cidade , Estado , CEP .

RESOLVEM as PARTES acima identificadas celebrar o presente Contrato de

Prestacdo de Servicos de , que se regera pelas clausulas

seguintes:

CONSIDERANDO QUE:

O Cliente solicitou ao Contratado o fornecimento de determinados servicos de
consultoria conforme definidos neste Co
O Contratado, tendo declarado ao Cliente possuir as habilidades profissionais
necessérias, conhecimento

especializado e recursos técnicos, concordou em prestar 0os Servicos nos termos e

condic¢des definidos neste Contrato;

FGVo

ntrato

(



O Cliente recebeu uma doa¢do do Banco Mundial e é designado como uma agéncia
executora e, nesta condicdo, foi autorizado a contratar servicos em beneficio da
Agéncia Estatual descrita nas Condi¢cdes Especiais deste Contrato. Desta forma, em
relacdo ao custo dos Servicos, pretende utilizar parte dos recursos da referida doacao
em pagamentos autorizados nos termos deste Contrato, sendo que (i) os pagamentos
por parte do Banco Mundial, conforme definido nas Condi¢cdes Gerais deste Contrato,
serdo efetuados apenas a pedido do Cliente e com a aprovac¢do do Banco Mundial, do
Ministério do Meio Ambiente do Brasil, e da Agéncia Estatual; (ii) tais pagamentos
estardo sujeitos, em todos o0s aspectos, aos termos e condi¢bes do contrato de
doacéao, incluindo as proibigcdes de retirada da conta de doacgdo para efetuar qualquer
pagamento a pessoas ou entidades, ou para qualquer importacdo de mercadorias, se
tal pagamento ou importacéo, quando de conhecimento do Banco Mundial, for proibido
por decisdo do Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas descrito no Capitulo VII da
Carta das Nacgbes Unidas; e (iii) nenhuma parte, a ndo ser o Cliente, devera obter
quaisquer direitos do contrato de doacdo ou fazer alguma solicitacdo de recursos de
doacéo;

AS PARTES tém por justo e acordado o seguinte:

1. Os seguintes documentos anexos serdo considerados como parte integrante deste
Contrato:

| - Condicdes Gerais do Contrato (inclusive o Anexo 1 "Politica do Banco Mundial -
Pr&8ticas Corruptas e Fraudul erntPetcas Carupfaa e x o0 2 i
e Fraudulentas");

Il - As Condicdes Especiais do Contrato;

Il - Apéndices:

Apéndice A: Termos de referéncia

Apéndice B: Especialistas Principais

Apéndice C: Discriminagdo de Precos do Contrato

Apéndice D: Formulario de Garantia de Adiantamentos

No caso de qualquer inconsisténcia entre os documentos, a seguinte ordem de
prioridade deve prevalecer: as Condicdes Especiais do Contrato; as Condi¢cdes Gerais
do Contrato, incluindo o Anexo 1; Apéndice A; Apéndice B; Apéndice C; Apéndice D; e
[Apéndice E].



Qualquer referéncia a este Contrato deve incluir, onde o contexto permitir, uma

referéncia a seus Anexos e Apéndices.

2. Os direitos e obrigac6es do Cliente e do Contratado serdo aqueles estabelecidos
no Contrato, em particular:

O Contratado prestara os Servicos de acordo com as disposi¢cdes do Contrato; e

O Cliente efetuard os pagamentos ao Contratado de acordo com as disposi¢cdes do

Contrato.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as Partes assinam o presente Contrato em seus

respectivos nomes, no dia e ano acima indicados.

Fundacéo Getulio Vargas - FGV

[Nome do Contratado]
XXXXXX

[Nome do Representante Autorizado]
Vice-Presidente do Programa Brasil [Titulo]






I. Condigdes Gerais do Contrato

DISPOSIGOES GERAIS

1. Definicdes

1.1. A menos que o contexto exija de outra forma, as expressdes e termos abaixo

terdo, para a finalidade do Contrato, os seguintes significados:

(a) AAg°ncia Estadual 6 significa a ag°ncia est
do Contrato.

(b) "Banco Mundialo a®rganizagéao internacional World Bank Group

(c) "Cliente" significa a Fundacéo Getulio Vargas - FGV.

(d) ACondi -»es Especiaisd significam as Condi -
das quais as Condi¢cOes Gerais podem ser modificadas ou complementadas, mas ndo

substituidas.

(f) "Consoércio" significa uma associacdo, de mais de uma entidade onde um membro

tem autoridade para realizar todos os negocios por e em nome de todo e qualquer

membro do Consorcio e onde os membros do Consércio sao conjunta e

solidariamente responsaveis perante o Cliente pela execucdo do Contrato.

(g) "Contratado” significa [nome do Contratado].

(h) "Contrato" significa este Contrato, celebrado entre o Cliente e o Contratado e que

inclui todos os documentos anexos e apéndices listados no item 1 deste Contrato,

guais sejam, as Condi¢bes Gerais, as Condi¢des Especiais e todos os Apéndices.

(i) AData de Vig°nciad significa a data em que
de acordo com a Clausula 11 das Condi¢fes Gerais do Contrato.

(i) ADiad significa dia corrido.

() "Especialistas" significa coletivamente os "Especialistas Principais”, "Especialistas

de Apoio" ou qualquer funcionario do Contratado, subcontratado ou membro(s) do

Consoércio designado pelo Contratado para executar os Servicos ou qualquer parte

deles nos termos do Contrato.

(k) "Especialista (s) Principal(is)" significa um profissional individual cujas habilidades,

gualificacbes, conhecimento e experiéncia sao criticos para a execucao dos Servigcos

nos termos do Contrato e cujo Curriculum Vitae (CV) foi levado em consideracdo na

avaliacao técnica da proposta do Contratado.



(I) "Especialista(s) de Apoio" significa um profissional fornecido pelo Contratado ou

seu Subcontratado para executar 0os Servigos ou alguma parte deles nos termos do

Contrato.

(m) AGovernoodo significa o governo do pa2s do CI
(n) ALegisla-«o Aplic8velo significa as | eis e
forca de lei no pais do Cliente, do Contratado ou em qualquer outro pais especificado

nas CondicBes Especiais do Contrato, que possam ser aprovadas e estar em vigor

periodicamente.

(0) iMoeda Estrangeirad significa qualguer moe
Cliente.

(p) AMoeda Local comisdpiCliefitsa. ca a moeda d

(q) AParted significa o Cliente ou o Contratac
ambos.
(r) ifRegul ament o de Aqui si -»eso0 S «0 as Direl

relacionadas as Doac¢des do Banco Mundial por parte dos mutuarios do Banco

Mundial, datados de julho 2016.

(s) AServi-oso60 significam os servi-0s a serem
com este Contrato, conforme a descricdo no Apéndice A deste Contrato.

(t) "Subcontratados" significa uma pessoa fisica ou juridica ou Consorcio para a qual o

Contratado subcontrate a execugdo de qualquer parte dos Servigos, sendo certo, no

entanto, que o Contratado permanecera o Unico responsavel pela execug¢do do

Contrato perante o Cliente independentemente da referida subcontratagéo.

(u) ATerceirod significa qualquer pessoa ou ent

0 Contratado ou o Subcontratado.

2. Relacionamento entre as Partes

2.1. Nenhuma disposicdo deste Contrato deve ser interpretada como determinante de
uma relagéo de patrdo e empregado ou de chefe e subordinado entre o Cliente e o
Contratado ou entre o Cliente e os colaboradores do Contratado. Nos termos deste
Contrato, o Contratado disp6e de total controle sobre os Especialistas e o0s
Subcontratados, se houver, que estiverem executando os Servi¢cos e assumira plena

responsabilidade pelos Servigos prestados por eles ou em seu nome.



3. Legislacéo Aplicavel
3.1. Este Contrato, seu significado e interpretacéo, e a relagédo entre as Partes devem
ser regidos pela Legislacao Aplicavel.

4. ldioma
4.1. Este Contrato foi assinado no idioma especificado na Clausula 4.1. das Condi¢cdes
Especiais, que serd obrigatério e regera todas as questbes referentes ao seu

significado ou interpretacao.

5. Titulos

5.1. Os titulos ndo deverdo limitar, alterar ou afetar o significado deste Contrato.

6. Comunicacfes

6.1. Qualguer comunicacdo exigida ou permitida a ser divulgada ou feita nos termos
deste Contrato deverd ser por escrito no idioma especificado na Clausula 4 das
Condicdes Gerais. Considera-se valida qualquer comunicacdo, solicitagdo ou
autorizacdo quando houver sido entregue pessoalmente a um representante
autorizado da Parte a quem a comunicacdo for dirigida, ou mediante o seu envio para
o endereco da referida Parte especificado nos itens 6.1. e 6.2. das Condicbes
Especiais.

6.2. Uma Parte pode alterar o seu endereco para recebimento de notificagcbes, de
acordo com este Contrato, mediante comunicagdo a outra Parte sobre a mudanga do

endereco indicado nos itens 6.1. e 6.2. das Condi¢Bes Especiais.

7. Local

7.1. Os Servicos serdo executados nos locais indicados no Apéndice A destas
Condi¢cdes Gerais, e quando o local de uma tarefa especifica ndo for assim
estabelecido, esta sera realizada em localidade aprovada pelo Cliente, seja no pais do

Cliente ou em outro local.

8. Autoridade do Membro Lider

8.1. Se o Contratado consistir em um Consércio, os membros autorizam a entidade
especificada nas Condicdes Especiais a atuar em seu nome no exercicio de todos os
direitos e obrigacbes do Contratado junto ao Cliente, nos termos deste Contrato,

incluindo, sem limitac&o, o recebimento de instrucbes e pagamentos do Cliente.



9. Representantes Autorizados

9.1. Os funcionérios indicados nas CondicGes Especiais poderdo tomar qualquer
medida que o Cliente ou o Contratado deva ou possa adotar, bem como poderédo
assinar qualquer documento que possa ou deva ser assinado pelo Cliente ou pelo
Contratado, de acordo com este Contrato e, portanto, deverdo ter poderes para

contrair obrigacbes em nome da Parte que representam.

10. Praticas corruptas e fraudulentas, comissdes e honorérios

10.1. O Banco Mundial exige conformidade com a sua politica relacionada a praticas
corruptas e fraudulentas conforme definido no Anexo 1 das Condi¢bes Gerais. O
Contratado e seus agentes (sejam eles declarados ou nao), subcontratados,
subconsultores, prestadores de servico e fornecedores, bem como todos os
funcionarios e todos os demais colaboradores a eles vinculados, deverdo cumprir
rigorosamente a referida politica do Banco Mundial, sendo obriga¢cdo do Contratado
alertd-los adequadamente sobre a

existéncia desse documento.

10.2. O Cliente requer que o Contratado divulgue quaisquer comissdes, gratificacbes
ou honorarios que possam ter sido pagos ou que devam ser pagos a agentes ou a
qualquer outra parte com relacdo ao processo de selecdo ou execucdo deste Contrato.
As informacdes divulgadas devem incluir pelo menos 0 nome e o endereco do agente
ou da outra parte, 0 montante e a moeda, e a finalidade da comisséo, gratificagdes ou
honoréarios. Qualquer problema na divulgacdo de tais comissfes, gratificagbes ou
honoréarios pode resultar na rescisdo deste Contrato e/ou em sanc¢des por parte do

Banco Mundial.

INICIO, CONCLUSAO, MODIFICACAO E RESCISAO DO CONTRATO

11. Vigéncia do Contrato

111.Este Contrato entrar8 em vigor e efeito na
Cliente notificar o Contratado, instruindo-o a dar inicio a execucdo dos Servicos. Essa

notificacdo devera confirmar que foram atendidas as condi¢cdes para entrada em vigor,

se houver, relacionadas nas Condigfes Especiais.

12. Rescisdo do Contrato por Falta de Entrada em Vigor



12.1. ApOs a assinatura pelas Partes, se este Contrato ndo entrar em vigor dentro do
prazo especificado no item 12.1 das Condi¢cdes Especiais, qualquer uma das Partes
podera declarar este Contrato extinto e sem efeito, mediante comunicag¢éo por escrito
a outra Parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. No caso de tal declaracéo
por uma das Partes, nenhuma delas podera fazer qualquer reivindicacdo a outra Parte

relacionada ao Contrato.

13. Inicio dos Servigos
13.1. O Contratado confirmara a disponibilidade dos Especialistas Principais e dara
inicio aos Servicos, no maximo, no niumero de dias apds a Data de Entrada em Vigor

especificada no item 13.1. das Condi¢Bes Especiais.

14. Encerramento do Contrato

14.1. Exceto se rescindido em data anterior, de acordo com a Clausula 19 das
Condicdes Gerais, este Contrato considerar-se-a extinto ao final do prazo,
especificado no item 14.1. das Condi¢cdes Especiais, contado do inicio da Data de
Vigéncia.

15. Totalidade do Acordo

15.1. Este Contrato contém todos os acordos, condi¢cdes e disposicBes ajustadas
pelas Partes. Nenhum agente ou representante de qualquer das Partes dispde de
autoridade para fazer, nem as Partes estardo sujeitas ou serdo responsaveis por
gualquer declaragéo, representacdo, promessa ou acordo que ndo tenha

sido estabelecido neste Contrato.

16. Modificagfes ou Alteragdes

16.1. Qualquer modificagdo ou alteracdo dos termos e condi¢cdes deste Contrato,
incluindo qualquer alteracdo ou mudanga no escopo dos Servigos, somente podera ser
feita por meio de acordo por escrito entre as Partes.

16.2. Quando as modificacdes ou alteragbes forem substanciais, sera necessario obter

0 prévio consentimento do Banco Mundial.

17. Forga Maior

Definicdo



17. 1. Para os fins deste Contrato, AFor -a Maio
controle razoavel de uma Parte, ndo é previsivel, ndo pode ser evitado e que torna
impossivel ou tdo impraticavel de modo a que possa ser considerado razoavelmente
impossivel o cumprimento, nessas circunstancias, de suas obrigacdes estabelecidas
neste Contrato. Essas situacdes abrangem, mas ndo se limitam a guerras, rebelides,
disturbios civis, terremotos, incéndios, explosbes, tempestades, enchentes ou outras
condicBes climaticas adversas, greves de trabalhadores e patronais, ou outras acfes
sindicais, confisco ou qualquer outra medida tomada por 6érgdos governamentais.

17.2. Forca Maior ndo inclui (i) qualquer evento provocado por negligéncia ou agéo
intencional de uma Parte ou de seus Especialistas, subcontratados, agentes ou
empregados nem (ii) qualquer acontecimento que uma Parte diligente pudesse ter
previsto no momento da assinatura deste Contrato e/ou Pudesse ter evitado ou
solucionado durante o cumprimento de suas obrigacdes estabelecidas neste Contrato.
17.3. Nao constitui motivo de Forca Maior a insuficiéncia de fundos ou falta de
qualquer pagamento previsto neste Contrato.

N&o constitui violagdo do Contrato:

17.4. O descumprimento de qualquer das obrigacbes de uma Parte estabelecidas
neste Contrato ndo serd considerado violagdo ou negligéncia, se esse
descumprimento resultar de um evento de Forca Maior, desde que a Parte afetada por
esse evento tenha tomado todas as precaucdes razoaveis, o devido cuidado ou
medidas alternativas legitimas com o objetivo de cumprir os termos e condi¢des deste

Contrato.

Medidas a serem adotadas

17.5. A Parte afetada por um evento de For¢ca Maior devera continuar a executar suas
obrigacbes determinadas pelo Contrato, na medida do possivel, e tomar todas as
providéncias razoaveis para minimizar as consequéncias de qualquer evento de Forca
Maior.

17.6. A Parte afetada por um evento de Forca Maior devera notificar prontamente a
outra Parte sobre tal acontecimento e, em qualquer caso, no prazo maximo de 10
(dez) dias seguintes a ocorréncia de tais acontecimentos, apresentando evidéncias de
sua natureza e causa e, da mesma forma, deverd notificar por escrito a volta as

condi¢des normais tao logo seja possivel.



17.7. Qualquer prazo em que uma Parte deva concluir qualquer acdo ou tarefa, de
acordo com este Contrato, sera estendido por um periodo igual aquele durante o qual
a referida Parte ndo p6de executa-la devido a um evento de Forca Maior.

17.8. Durante o periodo de sua incapacidade para executar os Servi¢cos devido a um
evento de Forca Maior, o Contratado, instruido pelo Cliente, devera:

(a) interromper os trabalhos e, nesse caso, 0 Contratado serd reembolsado pelos
custos adicionais e necessarios que tenha assumido de forma razoavel e, se for
exigido pelo Cliente, ao reativar os Servicos; ou

(b) continuar com os Servicos até o ponto que for possivel, e neste caso o Contratado
devera continuar a ser pago conforme os termos deste Contrato e sera reembolsado
pelos custos adicionais, efetivamente comprovados, incorridos de forma razoavel e
necessaria.

17.9. No caso de desacordo entre as Partes quanto a existéncia ou a extensdo do
evento de Forga Maior, o fato devera ser solucionado de acordo com as Clausulas 44
e 45 das Condicoes Gerais.

18. Suspenséo

18.1. O Cliente podera interromper todos os pagamentos ao Contratado previstos
neste Contrato, mediante aviso de suspensado por escrito ao Contratado, se este
deixar de cumprir qualquer de suas obrigacdes estabelecidas neste Contrato, inclusive
a execucado dos Servicos, desde que o aviso de suspensdao (i) especifique a natureza
do descumprimento, e (ii) solicite ao Contratado a corregdo das falhas detectadas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento pelo Contratado da

respectiva notificacéo.

19. Resciséo

19.1. Este Contrato podera ser rescindido por qualquer das Partes de acordo com as
disposicdes definidas a seguir:

a. Pelo Cliente

19.1.1. O Cliente podera rescindir este Contrato no caso de ocorréncia de qualquer
dos eventos especificados nos 8s (a) a (f) desta Clausula. Em tal ocorréncia, o Cliente
devera dar um aviso de rescisao, por escrito, ao Contratado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, no caso dos eventos referenciados nos itens (a) a (d) abaixo;
um aviso de rescisao, por escrito, ao Contratado, com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) dias, no caso do evento referido no item (e) abaixo; e um aviso de rescisao,



por escrito, ao Contratado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias, no caso
do evento referido no item (f) abaixo:

(a) Se o Contratado deixar de corrigir uma falha no desempenho das suas obrigactes
agui previstas, conforme especificado em um aviso de suspensdo de acordo com a
Clausula 18 das Condicdes Gerais;

(b) Se o Contratado (ou se ele consistir mais de uma entidade, se qualquer de seus
membros) entrar em processo de insolvéncia, de faléncia ou recuperacao judicial ou
extrajudicial ou ainda entrar em processo de liquidacao;

(c) Se o Contratado deixar de cumprir qualquer decisdo final resultante de um
procedimento de arbitragem conforme a Clausula 45.1. das Condi¢fes Gerais;

(d) Se, por motivo de Forca Maior, o Contratado ndo puder executar uma parte
essencial dos Servigos durante um periodo superior a 60 (sessenta) dias;

(e) Se o Cliente, sob seu exclusivo critério e por qualquer razdo, decidir rescindir este
Contrato;

(f) Se o Contratado deixar de confirmar a disponibilidade dos Especialistas principais
conforme exigéncia da Clausula 13 das Condi¢des Gerais;

(g) Se o Contratado adotar qualquer ato que objetive impedir concretamente o
exercicio dos direitos de inspecdo e auditoria do Banco Mundial previstos neste
Contrato.

19.1.2 Ademais, se o Cliente determinar que o Contratado envolveu-se em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir por qualquer
contrato ou durante a execucdo de qualquer contrato, poderd o Cliente mediante
notificagéo, por escrito, ao Contratado, rescindir de imediato o presente Contrato.

b. Pelo Contratado

19.1.3. O Contratado podera rescindir este Contrato, por meio de um aviso de
rescisdo, por escrito, ao Cliente, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, no
caso de ocorréncia de qualquer evento especificado nos itens (a) a (d) abaixo:

(a) Se o Cliente deixar de pagar qualqguer montante devido ao Contratado de acordo
com este Contrato, que ndo esteja sujeito a uma disputa de acordo com a Clausula
45.1. das Condi¢Bes Gerais, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o recebimento
pelo Cliente de aviso, por escrito, do Contratado de que esse pagamento esta em
mora;

(b) Se, por motivo de Forca Maior, o Contratado ndo puder executar uma parte

essencial dos Servicos durante um periodo superior a 60 (sessenta) dias;



(c) Se o Cliente deixar de cumprir qualquer decisdo final resultante de um
procedimento de arbitragem conforme a Clausula 45.1. das Condi¢cbes Gerais;

(d) Se o Cliente descumprir de modo substancial as suas obrigacdes previstas neste
Contrato e ndo corrigir a sua conduta no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias (ou um
periodo maior que o Contratado pode ter subsequentemente aprovado por escrito) a
partir do recebimento pelo Cliente da notificacdo do Contratado especificando o

descumprimento.

c. Cessacédo dos Direitos e Obrigacdes

19.1.4. Apoés a rescisdo deste Contrato de acordo com as Clausulas 12 ou 19 das
Condicdes Gerais, ou apos a expiracdo deste Contrato de acordo com a Clausula 14
das Condigbes Gerais, todos os direitos e obrigacdes das Partes aqui especificadas
cessarao, exceto (i) os direitos e obrigagbes que possam ter se acumulado na data da
rescisdo ou expiracao, (ii) a obrigacdo de confidencialidade determinada na Clausula
22 das Condic¢des Gerais, (iii) a obrigacdo do Contratado de permitir a inspecéo, cépia
e auditoria de suas contas e seus registros definida na Clausula 25 das Condicdes
Gerais, e (iv) qualquer direito que uma das Partes possa ter de acordo com a

Legislacéo Aplicavel.

d. Cessacdao dos Servigos

19.1.5. Apés a rescisao deste Contrato por aviso de qualquer das Partes para a outra
conforme as Clausulas 19.1.1., 19.1.2. ou 19.1.3. das Condi¢bes Gerais, o Contratado
devera, imediatamente apdés o envio ou recebimento desse aviso, seguir todas as
etapas necessarias para encerrar 0os Servigcos de forma oportuna e ordenada, e devera
fazer todo o esforgco possivel para manter as despesas para este fim em um minimo.
Com relacdo aos documentos preparados pelo Contratado e aos equipamentos e
materiais fornecidos pelo Cliente, o Contratado deverd proceder conforme

determinado, respectivamente, pelas Clausulas 27 e 28 das Condi¢des Gerais.

e. Pagamento na Rescisédo do Contrato

19.1.6. ApoOs a rescisdo deste Contrato, o Cliente devera fazer os seguintes
pagamentos ao Contratado: pagamento dos Servicos realizados satisfatoriamente
antes da data de rescisdo do Contrato; e no caso de rescisdo em conformidade com

os itens (d) e (e) da Clausula 19.1.1. das Condi¢8es Gerais, o0 reembolso de qualquer



custo razoavel incidental para a rescisdo imediata e organizada deste Contrato,
incluindo o custo da viagem de volta dos Especialistas.

C. OBRIGACOES DO CONSULTOR

20. Disposicdes Gerais

a. Padrdo de Desempenho

20.1 O Contratado deverd desempenhar e executar os Servicos com toda a devida
diligéncia, eficiéncia e economia, de acordo com os padrfes e as praticas profissionais
aceitas de modo geral, observar sélidas praticas de gestdo, empregar a tecnologia
apropriada e equipamentos, maquinario, materiais e métodos seguros e eficazes. O
Contratado deverd sempre agir, com respeito a qualquer assunto relativo a este
Contrato ou aos Servi¢os, como um consultor fiel ao Cliente, e devera sempre apoiar e
proteger os interesses legitimos do Cliente em todas as negocia¢cdes com Terceiros.
20.2. O Contratado devera contratar e fornecer Especialistas e Subcontratados
gualificados conforme exigido para executar 0s Servigos.

20.3. O Contratado podera subcontratar parte dos Servigos até certo ponto e com 0s
Especialistas Principais e Subcontratados aprovados previamente pelo Cliente por
escrito. N&o obstante essa aprovacdo, o Contratado devera manter total
responsabilidade pelos Servicos, respondendo perante o Cliente por quaisquer erros,

falhas, deficiéncias e/ou inexecug¢des dos Subcontratados.

b. Legislacéo Aplicavel aos Servigos

20.4. O Contratado devera realizar os Servicos de acordo com o Contrato e a
Legislagdo Aplicavel e seguir todas as etapas possiveis para garantir que todos os
seus Especialistas e Subcontratados cumpram a Legislagédo Aplicavel.

20.5. Durante a execucdo do Contrato, o Contratado devera cumprir as proibigcdes
relativas a importacéo de bens e servicos no pais do Cliente quando: por uma questéo
legal ou normas oficiais, o pais do Cliente proibir o estabelecimento de rela¢gfes
comerciais com aquele pais; ou em conformidade com uma decisdo do Conselho de
Seguranca das Nac¢fes Unidas tomada de acordo com o Capitulo VII da Carta das
Nacbes Unidas, o Pais do Cliente proibir qualquer importacéo de bens daquele pais ou

guaisquer pagamentos a qualquer pais, pessoa ou entidade daquele pais.

21. Conflito de Interesses



21.1. O Contratado devera priorizar os interesses do Cliente sem considerar a
possibilidade de qualquer trabalho futuro e evitar estritamente conflitos com outros

contratos ou com 0s seus proprios interesses corporativos.

a. O Contratado nao deve se beneficiar de comissdes, descontos etc.

21.1.1. O pagamento do Contratado de acordo com a Condicao Geral F (Clausulas 38
a 42 das CondicBes Gerais) devera constituir o Unico pagamento do Contratado em
relacdo a este Contrato e, conforme a Clausula 21.1.3. das Condi¢des Gerais, 0
Contratado ndo deverda aceitar em seu proprio beneficio nenhuma comissédo comercial,
desconto ou pagamento similar.

21.1.2. Outrossim, se o Contratado for responsavel, como parte dos Servigos, por
assessorar o Cliente na aquisicdo de bens, obras ou servigos, o Contratado devera
cumprir as diretrizes de aquisi¢cdo aplicaveis do Banco Mundial e sempre exercer tal
responsabilidade visando os melhores interesses do Cliente. Quaisquer descontos ou
comissOes obtidas pelo Contratado durante essas atividades de aquisicdo reverterao
em favor do Cliente.

b. O Contratado e seus Associados ndo poderdo participar de certas atividades
21.1.3. O Contratado concorda que, ap0s 0 seu encerramento, ele e qualquer de suas
entidades associadas, bem como quaisquer Subcontratados e as entidades afiliadas a
esses Subcontratados, estardo desqualificados para o fornecimento de bens, obras e
servicos resultantes ou diretamente relacionados aos Servicos prestados na
preparagdo ou implementacao do projeto, salvo disposicdo em contrario previamente

acordada entre as Partes.

c. Proibicdo de Atividades Conflitantes

21.1.4. O Contratado ndo devera se envolver e ndo levard os seus Especialistas, bem
como os seus Subcontratados a participar direta ou indiretamente de atividade
comercial ou profissional que possa conflitar com as tarefas que Ihes foram atribuidas

de acordo com este Contrato.

d. Dever restrito de divulgar atividades conflitantes
21.1.5. O Contratado tem a obrigacdo e devera garantir que Especialistas e
Subcontratados também tenham a obrigacdo de divulgar qualquer situacao de conflito

real ou potencial que impacte sua capacidade de servir aos melhores interesses do



Cliente ou que possa ser interpretada como tal. A ndo divulgacdo dessas situacoes
pode levar a desqualificacdo do Contratado ou a rescisdo deste Contrato.

22. Responsabilidade do Contratado
22.1. Sujeita as disposicGes adicionais, se houver, definidas na Clausula 22.1. das
Condi¢cBes Especiais, a responsabilidade do Contratado prevista neste Contrato sera

determinada pela Legislacdo Aplicavel.

23. Seqguro a ser obtido pelo Contratado

23.1. O Contratado (i) contratarA e manterd, e farA com que os Subcontratados
contratem e mantenham, as suas proprias expensas (ou dos Subcontratados,
conforme o caso), nos termos e condi¢gbes aprovados pelo Cliente, um seguro contra
riscos e com as coberturas especificadas na Clausula 23.1. das Condi¢cdes Especiais,
tendo o Cliente como beneficiario, e (i) a pedido do Cliente, fornecera as
comprovacdes necessdérias da obtencdo e manutencdo do seguro, assim como do
pagamento dos prémios vigentes. O Contratado devera garantir que esse seguro esta
em vigor antes do inicio dos Servigos, conforme definido na Clausula 13 das
Condi¢bes Gerais.

24. Contas, Inspecdo e Auditoria

24.1. O Contratado devera manter e fazer com que seus Subcontratados mantenham
contas e registros precisos e sistematicos em relagdo aos Servigos e em tal forma e
detalhes que identifiquem claramente as mudancgas de data e de custos pertinentes.
24.2. O Contratado devera permitir e incentivar que seus Subcontratados permitam,
que o Banco Mundial e/ou pessoas indicadas pelo Banco Mundial inspecionem o local
e/ou todas as suas contas e registros referentes a execu¢do do Contrato e ao envio da
proposta para o fornecimento dos Servicos e submeta tais contas e registros a
auditoria por auditores indicados pelo Banco Mundial se este assim o exigir. O
Contratado deve estar ciente de que a pratica de atos que objetivem impedir
concretamente o exercicio dos direitos de inspec¢do e auditoria do Banco Mundial,
constituem uma pratica proibida sujeita a rescisdo contratual (bem como a
determinacdo de inelegibilidade de acordo com os procedimentos de san¢bes do

Banco Mundial).



25. ObrigacOes de apresentar relatérios

25.1. O Contratado devera apresentar ao Cliente os relatorios e documentos indicados
no Apéndice A deste Contrato na forma, quantidade e prazos fixados no referido
Apéndice.

26. Direitos de propriedade do Cliente nos relatérios e registros

26.1. A menos que seja indicado de outro modo nas Condi¢Bes Especiais, todos os
relatérios e dados relevantes, bem como informag¢des como tais mapas, diagramas,
planos, bancos de dados, outros documentos, softwares desenvolvidos, registros de
apoio ou materiais compilados ou preparados pelo Contratado para o Cliente durante a
execucgdo dos Servicos deverdo ser confidenciais e tornar-se-do propriedade absoluta
do Cliente. O Contratado deverd, no maximo até a data de rescisdo ou expiragdo
deste Contrato, entregar todos esses documentos e bens ao Cliente, juntamente com
um inventario detalhado deles. O Contratado podera reter uma coOpia desses
documentos, dados e/ou softwares, mas ndo podera, sem aprovacdo prévia e por
escrito do Cliente, usa-la para fins que nédo estejam relacionados a este Contrato.

26.2. Se forem necessarios acordos de licenca entre o Contratado e Terceiros para
fins de desenvolvimento dos planos, desenhos, especificacbes, projetos, bancos de
dados, outros documentos e software, o Contratado devera obter a aprovacéo prévia
por escrito do Cliente para esses acordos e o Cliente tera o direito, a seu critério, de
exigir a recuperacao das despesas relativas ao desenvolvimento do(s) programa(s) em
questao.

26.3 Considerando que todos os bens, direitos e servigos que tenham sido
empregados na execugdo do Contrato, desenvolvidos durante sua execucao ou que
resultem da execucdo do Contrato serdo (ou poderdo ser) doados pelo Cliente, por
meio de um contrato de doacdo, a Agéncia Estadual, o Contratado deve assegurar
gue ao Cliente sejam concedidas/transferidas: todas as licencas e autorizagbes
(licengas de uso, copyright e demais documentos relacionados a propriedade
intelectual) relacionadas ao bens, direitos e servigcos que tenham sido empregados na
execucdo do Contrato, desenvolvidos durante sua execug¢do ou que resultem da
execucdo do Contrato; todas as licencas e autorizagfes (licencas de uso, copyright e
demais

documentos etc.) da propriedade intelectual que tenha sido utilizada pelo Contratado
na realizagdo dos Servicos; as licengas e autorizagdes acima referidas devem ser

irrevogaveis, perpétuas, mundiais e livres do pagamento de qualquer royalty ou taxa,



bem como devem assegurar, ao Cliente, o direito de sublicencia-las a quem quer que
seja; caso os Servicos dependam de licencas e autorizagdes relacionadas a
propriedade intelectual pertencente a Terceiros, o Contratado devera, antes do término
do presente Contrato, adquirir os direitos necessarios para transferi-las ao Cliente,
independentemente do pagamento de qualquer compensacao financeira, assegurando
ao Cliente o direito de sublicenciamento também independentemente do pagamento
de qualquer compensacéo financeira.

27. Equipamentos, Veiculos e Materiais

27.1. Equipamentos, veiculos e materiais colocados a disposi¢cdo do Contratado pelo
Cliente, ou adquiridos pelo Contratado com recursos integrais ou parciais fornecidos
pelo Cliente serdo de propriedade do Cliente e deverdo ser identificados de modo
adequado. Quando da rescisdo ou encerramento deste Contrato, o Contratado
apresentard ao Cliente o inventario dos referidos equipamentos, veiculos e materiais,
e 0s entregara de acordo com as suas instru¢des. Enquanto estiver de posse dos
equipamentos, veiculos e materiais, o Contratado devera providenciar o seguro
desses itens, as expensas do Cliente, no valor equivalente a sua total substituicao,
salvo determinacdo em contrario e por escrito do Cliente.

27.2. Qualquer equipamento ou material trazido para o pais do Cliente pelo Contratado
ou seus Especialistas tanto para uso pessoal quanto no projeto, permanecera de

propriedade do Contratado ou dos Especialistas, conforme aplicavel.

D. ESPECIALISTAS DO CONSULTOR E SUBCONSULTORES

28. Descricao de Especialistas Principais

28.1. Os cargos, as fungbes, as qualificacdes minimas e a carga de trabalho de cada
um dos Especialistas Principais do Contratado, estimados para execug¢do dos

Servigos, estdo descritos no Apéndice B.

29. Substituicdo Especialistas Principais

29.1. Exceto se o Cliente estabelecer de outro modo, ndo serdo admitidas alteragbes
nos Especialistas Principais.

29.2. Se, por qualquer motivo fora do controle razoavel do Contratado, como morte ou
doenca, entre outras, for necessario substituir qualquer Especialista Principal, o

Contratado devera apresentar solicitacao por



escrito ao Cliente. Nesse caso, o Contratado devera apresentar imediatamente como
substituto outro profissional com qualificagéo equivalente ou superior e com a mesma

faixa de remuneracéao.

30. Remocéo de Especialistas ou Subcontratados

30.1. Se o Cliente descobrir que algum dos Especialistas ou Subcontratados incorreu
em conduta indevida ou foi acusado de ter cometido um ato criminoso, ou se o Cliente
determinar que qualquer Especialista ou

Subcontratado se envolveu em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas durante a execucdo dos Servigos, o Contratado devera, por solicitacao
por escrito do Cliente, providenciar um substituto.

30.2. Caso algum Especialista Principal, Especialista de Apoio ou Subcontratado seja
considerado pelo Cliente como incompetente ou incapaz no cumprimento das tarefas
atribuidas, o Cliente, especificando os motivos correspondentes, podera solicitar que o
Contratado providencie um substituto.

30.3. Os substitutos dos Especialistas ou Subcontratados removidos deverdo ter
melhores qualificacbes e experiéncia e serem previamente aceitos pelo Cliente.

30.4. O Contratado devera arcar com todos os custos oriundos ou relativos a qualquer

remocao e/ou substituicdo de tais Especialistas ou Subcontratados.

E. OBRIGAQ@ES DO CLIENTE

31. Assisténcia e Isencdes

31.1. A menos que especificado de outra forma na Clausula 31.1. das Condi¢des
Especiais, o Cliente devera envidar todos 0s seus esforgos para:

(a) Auxiliar o Contratado na obtencédo dos vistos de trabalho e outros documentos
necessarios para permitir que o Contratado preste 0os Servicos.

(b) Auxiliar o Contratado para que os Especialistas e, se for apropriado, 0s seus
dependentes elegiveis, obtenham os vistos de entrada e saida, de residéncia e licenca
para efetuar cambio no pais do Cliente enquanto executam 0s Servigos previstos
neste Contrato. O Cliente ndo respondera, no entanto, pela demora ou por decisbes
discricionarias das autoridades responsaveis pela emissao dos vistos e demais
documentos.

(c) Auxiliar, no que for possivel, que o Contratado obtenha a liberacéo pela alfandega

de qualquer bem necessario aos Servicos e dos objetos pessoais dos Especialistas e



de seus dependentes elegiveis. O Cliente nao respondera, no entanto, pela demora ou
por decisdes discricionérias das autoridades alfandegarias.

(d) Fornecer aos funcionarios, agentes e representantes do Governo todas as
instrucdes e informacgBes necessarias ou pertinentes a imediata e eficiente execucao
dos Servicos.

(e) Isentar o Contratado, a equipe e quaisquer Subcontratados contratados pelo
Contratado para executar os Servicos de qualquer exigéncia de registro ou licenca
referente ao exercicio da profisséo ou ao estabelecimento individual ou como entidade
corporativa no pais do Cliente, obedecidas, no entanto, as exigéncias legais previstas
na Legislagcéo Aplicavel.

(f) Fornecer ao Contratado qualquer outra assisténcia prevista no item 31.1. das

Condicdes Especiais.

32. Acesso ao Local do Projeto
32.1. O Cliente garante que o Contratado terd acesso livre e gratuito ao local do

projeto, necessario a execucao dos Servicos.

33. Mudancga na Legislagédo Aplicavel Relativa a Impostos e Taxas

33.1. Se, apos a data deste Contrato, houver alguma alteracéo na legislacao aplicavel
no pais do Cliente com relacdo a impostos e direitos que aumente ou diminua o custo
incorrido pelo Contratado na realizacdo dos Servigos, a remuneracdo e as despesas
reembolsaveis pagaveis de outro modo ao Contratado neste Contrato devem ser
aumentadas ou diminuidas de modo adequado pelo acordo entre as Partes, e 0s
ajustes correspondentes deverdo ser feitos para o valor do pre¢co do Contrato

especificado na Clausula 37.1. das Condi¢des Gerais.

34. Servigos, instalacfes e bens do Cliente

34.1. O Cliente colocara a disposicao do Contratado e da equipe, para a finalidade dos
Servicos a serem realizados e livres de qualquer encargo, 0s servi¢os, as instalacées
e 0s bens descritos nos Termos de Referéncia (Apéndice A), durante os periodos e no

modo especificados no Apéndice A.

35. Equipe de Contrapartida



35.1. Se for especificado no Apéndice A deste Contrato, o Cliente devera colocar a
disposicdo do Contratado, gratuitamente, os profissionais e a equipe de apoio de
contrapartida, que sera designada pelo Cliente com a assessoria do Contratado.

35.2. As equipes de profissionais e de apoio de contrapartida, excluidos os
funcionarios de ligacdo do Cliente, deverdo trabalhar sob a orientacdo exclusiva do
Contratado. Se qualquer membro da equipe de contrapartida ndo executar de modo
adequado qualquer tarefa compativel com o seu cargo, que lhe seja atribuida pelo
Contratado, este podera solicitar a sua substituicdo e o Cliente ndo deverd se negar

sem razao a tomar as providéncias necessarias para atender a esse pedido.

36. Obrigacdo de Pagamento

36.1. Em consideragdo aos Servigos realizados pelo Contratado nos termos deste
Contrato, o Cliente devera efetuar tais pagamentos ao Contratado pelos produtos
especificados no Apéndice A e da forma descrita pela Clausula F das Condicdes
Gerais a seguir.

F. PAGAMENTOS AO CONSULTOR

37. Prego do Contrato

37.1. O prego do Contrato € fixo e esta determinado na Clausula 37.1. das Condigbes
Especiais. A discriminacéo do preco do Contrato é fornecida no Apéndice C.

37.2. Qualquer mudanca no preco do Contrato especificado na Clausula 37.1. s6 pode
ser feita se as Partes tiverem concordado com o escopo revisado dos Servigos de
acordo com a Clausula 16 das Condi¢des Gerais e modificado por escrito os Termos

de Referéncia no Apéndice A.

38. Impostos e Direitos

38.1. O Contratado, os Subcontratados e 0s Especialistas sdo responséveis por
cumprir todas as obrigacdes fiscais nos termos da Legislacdo Aplicavel decorrentes do
Contrato, exceto quando definido de outro modo na Clausula 38.1. das Condi¢cbes

Especiais.

39. Moeda de Pagamento
39.1. Todos os pagamentos previstos neste Contrato deverdo ser feitos nas moedas

indicadas neste Contrato.



40. Forma de Cobranca e de Pagamento

40.1. O total de pagamentos no ambito deste Contrato ndo podera exceder o preco do
Contrato especificado na Clausula 37.1. das Condi¢Bes Especialis.

40.2. Os pagamentos previstos neste Contrato deverdo ser feitos em prestaces de
preco global relativas aos produtos especificados no Apéndice A. Os pagamentos
serdo feitos de acordo com o cronograma de

pagamentos estabelecidos na Clausula 40.2. das Condicdes Especiais.

40.2.1. Adiantamento: A menos que seja indicado de outro modo nas Condi¢des
Especiais, sera efetuado um pagamento antecipado mediante uma garantia bancéaria
para pagamento antecipado aceitavel para o Cliente com valor (ou valores) e na
moeda (ou moedas) especificados nas Condi¢gdes Especiais. Essa garantia (i) devera
permanecer valida até que o adiantamento tenha sido totalmente compensado e (ii)
devera ocorrer na forma definida no Apéndice D, ou em qualquer outra forma
aprovado por escrito pelo Cliente. Os adiantamentos serdo pagos pelo Cliente em
parcelas iguais contra as prestacbes de preco global especificadas nas Condicdes
Especiais até que tais adiantamentos tenham sido totalmente pagos.

40.2.2. Os Pagamentos das Parcelas de Preco Global. O Cliente devera pagar ao
Contratado no prazo de 60 (sessenta) dias apos o recebimento, por parte do Cliente,
dos produtos e da fatura para o respectivo pagamento da parcela de preco global. O
pagamento pode ser retido se o Cliente ndo aprovar os produtos enviados como
satisfatérios e, nesse caso, o Cliente devera fornecer comentarios para o Contratado
dentro do mesmo periodo de 60 (sessenta) dias. O Contratado devera imediatamente
fazer as corre¢gfes necessarias e, em seguida, o processo devera ser repetido.

40.2.3. O Pagamento Final. O pagamento final previsto nesta Clausula devera ser feito
somente depois que o relatdrio final tiver sido enviado pelo Contratado e aprovado
como satisfatério pelo Cliente. Os Servicos deverdo entdo ser considerados
concluidos e finalmente aceitos pelo Cliente. A Ultima parcela do prego global sera
considerada aprovada para pagamento pelo Cliente no prazo de 90 (noventa) dias
apos o recebimento do relatorio final pelo Cliente, a menos que ele, nesse periodo de
90 (noventa) dias, envie um aviso por escrito ao Contratado especificando em detalhes
as deficiéncias nos Servicos, o relatorio final. O Contratado devera imediatamente
fazer as correces necessarias e, em seguida, o processo devera ser repetido.

40.2.4. Todos os pagamentos neste Contrato devem ser efetuados nas contas do
Contratado especificadas na Clausula 40.2.4. das Condicdes Especiais. Com excecdo

do pagamento final descrito em 40.2.3 acima, 0s pagamentos ndo representam a



aceitacdo de todos os Servicos nem eximem o Contratado de quaisquer obrigactes
agui descritas.

40.2.5. Os Servicos prestados e aceitos terdo prazo de garantia conferido pelo
Contratado ou pela Legislacdo Aplicavel, o que for maior. A garantia prevista nesta
clausula 40.2.5 serd estendida a qualquer terceiro em caso de doac¢ao ou transferéncia

dos servicos objeto deste contrato pelo Cliente a terceiros.

41. Juros sobre Pagamentos Atrasados

41.1. Se o Cliente tiver pagamentos atrasados com mais de 15 (quinze) dias apés a
data de vencimento definida na Clausula 40.2.2. das Condi¢gbes Gerais, deverdo ser
pagos juros ao Contratado sobre qualquer montante devido, e ndo pago, em tal data
de vencimento para cada dia de atraso de acordo com a taxa definida na Clausula

41.1. das CondicOes Especiais.

G. EQUIDADE E BOA-FE

42. Boa-Fé

42.1. As Partes comprometem-se a agir de boa-fé com relacdo aos direitos das duas
Partes neste Contrato e a adotar todas as medidas razoaveis para garantir a

realizagdo dos objetivos deste Contrato.

H. RESOLUCAO DE CONFLITOS

43. Solucdo Amigavel

43.1. As Partes devem procurar resolver qualquer controvérsia de forma amigavel por
meio de consulta mutua.

43.2. Se uma Parte ndo concordar com qualquer acdo ou omissdo da outra Parte,
aguela que tenha discordado podera apresentar por escrito a outra Parte uma
Notificacdo de Controvérsia, detalhando as raz8es do conflito. A Parte que receber a
Notificacdo da Controvérsia a levard em consideracdo e responderd por escrito no
prazo de até 14 (quatorze) dias apds o recebimento. Se essa Parte ndo responder no
prazo de até 14 (quatorze) dias, ou se a controvérsia ndo puder ser resolvida de forma
amigavel em até 14 (quatorze) dias apos a resposta da Parte, a Clausula 44.1. das

Condic¢des Gerais devera ser aplicada.

44. Solugéo de Controvérsias



44.1. Qualquer conflito resultante deste Contrato, que ndo possa ser solucionado de
forma amigavel pelas Partes, serd submetido a processo judicial/arbitral de acordo
com as disposicdes especificadas na Clausula 44.1. das Condi¢cbes Especiais.



Anexo 1: Politica do Banco Mundial - Préticas Corruptas e Fraudulentas

1. E a politica do Banco Mundial exigir de todos os mutuarios e destinatarios de

doacdes (inclusive dos beneficiarios de empréstimos do Banco Mundial), consultores e

seus agentes (sejam eles declarados ou nao), subcontratados, subconsultores,

prestadores de servi¢co e fornecedores, além de todo funcionério a eles vinculado, que

mantenham os mais elevados padrbes de ética durante a selecdo e execucdo de

contratos financiados pelo Banco Mundial. De acordo com essa politica, o Banco

Mundial:

(a) define, para fins dessa disposicéo, as expressdes abaixo da seguinte forma:

Apr8tica corruptado significa of erecer, entre
indiretamente, qualquer coisa de valor com a intencéo de influenciar indevidamente as

acOes de terceiros;

Apr8tica fraudulentaodo significa qualquer ato,
forma intencional ou irresponsavel, induza ou tente induzir uma parte a erro, para obter

beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a intencdo de evitar o

cumprimento de uma obrigacgao;

Apr8tica <colusivao significa wuma <combina-«o0 €
alcangar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as agdes de outra

parte;

Nesse contexto, sera impropria qualquer acdo realizada por um consultor ou por

qualquer dos seus funciondrios, seus agentes ou seus subconsultores,
subempreiteiros, prestadores de servigo, fornecedores e/ou seus empregados, no

intuito de influenciar o processo de sele¢do ou a execucao do contrato para obter uma

vantagem indevida e/ou impropria.

Para a finalidade de s isea usmufundonariofiptiblico que atueo s o r ef e
noprocesso de sele-«0 ou na execu-«o do contrato
publico" inclui a equipe do Banco Mundial e os funcionarios de outras organizacfes

gue examinam ou tomam decisdes sobre a selecao.

Para a finalidade deste subg§, "Parte" refere-se a um funcionario publico; os termos

Afibenef2ciod e fAobriga-«o00 s«o0 relativos ao pr



contrato; e fiato ou oOomi ss«o0 tem como objetivo

execucéo do contrato.

Para os fins deste §, "parte” refere-se aos participantes do processo de aquisicdo ou
selecdo (inclusive funciondarios publicos) que tentam por si mesmos ou por intermédio
de outra pessoa ou entidade que ndo participe do processo de aquisicdo ou selecdo
simular a concorréncia ou estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos

ou ter acesso as propostas financeiras e outras condi¢cdes.

Apr8tica <coercitivad significa prejudicar ou
causar dano, direta ou indiretamente, qualquer parte ou a sua propriedade para
influenciar indevidamente as acdes de uma Parte?;

Apr8tica obstrutivao significa del i ber adamen:
provas em investigacfes ou fazer declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo
de impedir materialmente uma investigacdo do Banco Mundial de alegacdes de pratica
corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameacar, perseguir ou intimidar
qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre
assuntos relevantes a investigacdo ou ao seu prosseguimento, ou atos que tenham
como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco Mundial de
promover inspecao e auditoria; rejeitara a recomendacdo de outorga se determinar
que o consultor recomendado para a outorga do contrato, ou algum membro da sua
equipe, seus agentes ou seus subconsultores, subempreiteiros, prestadores de
servico, fornecedores e/ou algum empregado destes se envolveu, de forma direta ou
indireta, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
concorrer para 0 contrato em questdo; declarar4 viciado o processo de selecdo e
cancelara a parte do Empréstimo alocado para um contrato se, a qualquer momento,
concluir que os representantes do mutuario ou de um beneficiario da doacdo se
envolveram em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas,
durante o processo de selecdo ou de execucdo do contrato em questdo, sem que o
mutuario tenha adotado medidas oportunas e adequadas, satisfatdérias ao Banco
Mundial, para resolver essas praticas quando ela ocorrer, inclusive ao nao informar ao
Banco Mundial de modo oportuno no momento que tomou conhecimentos dessas

praticas; sancionard uma firma ou pessoa fisica a qualquer tempo, de acordo com

SPara a finalidade dermseaums patigpante§ig praxdsa de silgr@orot da @xequ@d do

contrato.



procedimentos vigentes de sangGes do Banco Mundial*, inclusive declarando-a
inelegivel indefinidamente ou por prazo determinado para: (i) a outorga de um contrato
financiado pelo Banco Mundial, e (ii) ser designado como subconsultor, consultor,
fabricante, fornecedor ou prestador de servicos de uma outra firma elegivel a quem

tenha sido outorgado um contrato financiado pelo Banco Mundial.

Anexo 2: Politica do Cliente - Préticas Corruptas e Fraudulentas

Conformidade com a Lei; Cédigo de Etica da FGV. O Contratado executara os
Servigos em conformidade com (i) os regulamentos do Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA) e do Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros, bem como (ii) todas as leis
e regulamentos do pais em que os Servicos sdo executados (incluindo, mas nao
limitado a, aqueles relativos a suborno, corrup¢do, financiamento de terrorismo e
igualdade de oportunidades de emprego, bem como todas as normas geralmente
aceitas aplicaveis a esse trabalho), como se as leis e regulamentos acima
mencionados atingissem diretamente as atividades do Contratado. Além disso, o
Contratado concorda em executar todos 0s Servicos e realizar todas as atividades a
eles relacionadas de acordo com o Cédigo de Etica da FGV.

A reputacdo da FGV deriva do nosso compromisso com nossos valores fundamentais:
integridade, respeito, coragem, otimismo e paixao e trabalho em equipe. O Cddigo de
Etica da FGV fornece orientagdes aos funcionarios da FGV, provedores de servigos,
especialistas, estagiarios e voluntarios nos valores fundamentais da FGV e descreve

padr6es minimos de conduta ética a que todas as partes devem aderir.

Qualquer violagio do Cdédigo de Etica deve ser comunicada a FGV por meio de sua

linha direta de ética em https://portal.fgv.br/fgv-dci.

4 Uma firma ou uma pessoa fisica pode ser declarada inelegivel para outorga de um contrato financiado pelo Banco
Mundial apés (i) a conclusdo do processo de san¢des do Banco Moadfarme seus procedimentos de sangdes,
incluindo nomeadamente: impedimento cruzado, conforme acordado com outras Instituicdes Financeiras
Internacionais, incluindo Bancos Multilaterais de Desenvolvimento e procedimentos de san¢Bes por fraude e
corrupcd e (i) em consequéncia de suspensdo temporaria ou suspensdo temporaria preventiva relacionada a
procedimento de san¢des em andamento. Ver nota de rodapé 12 e paragrafo 8 do Apéndice 1 das Diretrizes de

Consultores, datadas de janeiro de 2011.



A FGV baseia-se na integridade pessoal, no bom senso e no senso comum de todos
0s terceiros que atuam em nome ou prestam servicos a organizagdo, para lidar com

questdes ndo expressamente abordadas pelo Codigo ou conforme observado abaixo.

Integridade: Agir de boa-fé, de forma responsavel, com o devido cuidado, competéncia
e diligéncia e manter os melhores padrdes profissionais em todos os momentos.
Cumprir todos os termos contratuais, bem como todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis, nacionais e internacionais, em todos 0s paises onde 0s Servicos sao
realizados. Fornecer uma representacdo verdadeira de todos os Servicos realizados.
Nunca se envolva em nenhum dos seguintes atos: falsificagdo de documentos
comerciais ou recibos, roubo, desfalque, desvio de fundos, suborno ou fraude.
Transparéncia: Evite conflitos de interesse e ndo permita que o julgamento
independente seja comprometido. N&o aceita presentes ou favores de subcontratados,
fornecedores ou outras terceiras partes que afetariam negativamente a prestacéo de
Servicos para FGV.

Prestacdo de contas: Divulgar a FGV, o mais cedo possivel, qualquer informacéo que
vocé tenha ou tenha conhecimento, o que pode resultar em um conflito de interesses
real ou percebido ou impropriedade. Implementar atividades, prestar servicos e
gerenciar pessoal e operagdes de forma profissional, com conhecimento e sabedoria
com o objetivo de um resultado bem-sucedido nos termos deste Contrato.
Confidencialidade: N&o divulgue informag¢Bes confidenciais ou sensiveis obtidas
durante o curso do seu trabalho com FGV. Proteger relacionamentos confidenciais
entre FGV e outras terceiros.

Respeito matuo e colaboracdo: Participar de povos indigenas e comunidades locais
em que a FGV trabalha de forma positiva e construtiva que respeite a cultura, as leis e
as praticas dessas comunidades, no devido respeito pelo direito de consentimento

livre, prévio e esclarecido.

Declaracdes e Garantias Antiterrorismo do Contratado.

O Contratado € notificado por meio deste que as Ordens Executivas dos Estados
Unidos da América e a lei dos Estados Unidos da América proibem as transacdes e o
fornecimento de recursos e suporte a individuos e organizacdes associadas ao
terrorismo. O Contratado, portanto, declara e garante que o Contratado nao forneceu e
tomara todas as medidas razoaveis para assegurar que o Contratado nado fornece e

ndo fornecera conscientemente, suporte material ou recursos a qualquer individuo ou



entidade que cometa, tente cometer, defenda, facilite ou participe de atos terroristas,
ou tenha cometido, tentado cometer, facilitado ou participado de atos terroristas; e esta
em conformidade com todas as outras disposi¢cdes aplicaveis de tais Ordens

Executivas dos Estados Unidos da América e lei dos Estados Unidos da América.



II. Condigdes Especiais do Contrato

NUimero da
Clausula das

Condi¢Bes Gerais

Emendas, Suplementos e Clausulas nas Condi¢cdes Gerais de

Contrato

1.1(b) e 3.1

O Contrato deve ser interpretado de acordo com a lei do Brasil.

1.1(u)

[Nome de Agéncia Estadual/Estatais]

4.1

O idioma é: portugués

6.1e6.2

Os enderecos séo:

Cliente: FGV

A/C:

E-mail (onde
permitido):

Contratado:
A/C:

E-mail (onde permitido):

8.1

N&o se aplica

9.1

Os Representantes Autorizados séo:
Para o Cliente: Mauricio Soler Bianco

Para o Contratado: [nome, cargo]

111

N&o se aplica

12.1

Rescisdo do Contrato por Nao Entrar em Vigor: O prazo € de 30
(trinta) dias.

13.1

Inicio dos Servigos:

O numero maximo de dias € de 10 (dez).

Confirmacéo da disponibilidade dos Especialistas Principais para
iniciar o Servico deve ser enviada ao Cliente por escrito, na

forma de Declaragéo assinada por cada Especialista Principal.

14.1

Término do Contrato:

O periodo deve ser meses.

21 b.

O Cliente se reserva o direito de determinar caso a caso se 0
Contratado deve ser desqualificado do fornecimento de bens,
obras ou servigos [?] devido a um conflito de natureza descrita

na Clausula 21.1.3. das Condi¢des Gerais.




Sim__ X N&o

22.1 Nenhuma disposicéo adicional.

23.1 A cobertura de seguro contra os riscos deve ser feita como a
seqguir:

Os Seguros deverédo ser contratados conforme a legislacao local.
O Contratado responsabiliza-se pela contratacdo e manutencao
de todos 0s seguros necessarios.

26.1 N&o se aplica

26.2 O Contratado ndo deve usar quaisquer documentos a que tiver
acesso para finalidades néo relacionadas a este Contrato sem a
prévia aprovacao por escrito do Cliente.

311 Nenhuma disposi¢ao adicional.

(a) até (e)

37.1 O prego do Contrato é: R$ ( )
Quaisquer impostos locais indiretos passiveis de cobranga em
relacdo a este Contrato para 0s Servicos fornecidos pelo
Contratado devem ser pagos pelo Contratado.

O montante de tais impostos é R$

38.1e38.2 O Contratado sera responsavel pelo pagamento de todos os
impostos, taxas e licengas devidos em decorréncia do Contrato,
e seus custos deveréo estar incluidos no Valor do Contrato, apés
as negociacoes.

40.2 Cronograma de pagamento:

R$ () equivalentes a 10% do preco total do contrato,
apos aceite do produto 1;
R$ __ (___ ) equivalentes a 20% do preco total do contrato,
apos aceite do produto 2;
R$ _ (__ ) equivalentes a 15% do preco total do contrato,
apos aceite do produto 3;
R$ _ (__ ) equivalentes a 25% do preco total do contrato,
apos aceite do produto 4;
R$ () equivalentes a 30% do preco total do contrato,
apos aceite do produto 5.
40.2.1 N&ao se aplica

40.2.4

As contas sao:




para Moeda Estrangeira: [inserir conta).
para Moeda Local: [inserir conta].

41.1 A taxa de juros é: de 0,035% (trinta e cinco milésimos por cento)
por dia.
44.1 [PARA OS CONTRATOS MENOS DE R$500.000,00:] As Partes

elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir toda e qualquer controvérsia decorrente ou relacionada ao

presente Contrato.

[PARA OS CONTRATOS DE R$500.000,00 OU MAIS:]

(a) Toda e qualquer controvérsia decorrente ou relacionada ao
presente Contrato sera definitiva e exclusivamente resolvida por
arbitragem, administrada pela Cémara FGV de Mediacdo e
Arbitragem da Fundacdo Getllio Vargas, de acordo com o
Regulamento da referida Camara vigente na data de instauracao
da arbitragem (fAiRegul amentood) .
(b) A arbitragem sera realizada na cidade do Rio de Janeiro e
conduzida no idioma portugués, ficando estabelecido que
gualquer pessoa, cuja lingua patria ndo seja o portugués, e deva
prestar testemunho ou depoimento, podera prestar seu
testemunho ou depoimento em sua lingua patria, com tradugéo
simultédnea para o portugués, por tradutor devidamente nomeado
pelo presidente do tribunal arbitral, as expensas da Parte que
tiver indicado tal pessoa como testemunha ou depoente.

(c) A arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros, a serem
nomeados na forma do Regulamento adotado. Nenhum arbitro
podera ser ou ter sido empregado, representante, consultor ou
assessor de qualquer das Partes, suas afiliadas, controladas,
controladoras, s6cias ou acionistas.

(d) A arbitragem sera regida pelas leis do Brasil.

(e) As Partes reconhecem, para fins de atender ao disposto no
art. 1° da Lei 9.307/1996, que todos os direitos abrangidos pelo
presente Contrato sao patrimoniais disponiveis.

(f). A sentenca arbitral devera ser proferida na cidade do Rio de




Janeiro, e sera final, definitiva e vinculante em relagéo as Partes.
(9) As Partes concordam que a arbitragem € o Unico e exclusivo
meio de solucdo pelas Partes de quaisquer controvérsias
decorrentes ou relacionadas a este Contrato. Entretanto, as
Partes reservam-se o direito de recorrer ao Poder Judiciario para
fins de (i) execucdo desta clausula compromissoria e de obrigar
a outra Parte a adocdo de arbitragem; (ii) obter medidas
coercitivas, cautelares e de urgéncia que visem a proteger seus
direitos previamente & instituicAo da arbitragem; e (i) de
executar qualquer decisdo dos arbitros, inclusive a sentenca
arbitral, ndo podendo ser tais medidas consideradas como
rentncia a arbitragem ou violagéo desta clausula.

(h) O surgimento de qualquer controvérsia ndo escusara
qualquer das Partes do cumprimento de suas obrigacbes
previstas no Contrato, exceto na medida em que qualquer
descumprimento seja expressamente autorizado por decisdo do
tribunal arbitral.

(i) Informagbes sobre a existéncia do procedimento arbitral assim
como todo documento e/ou informacgéo trocada entre as Partes
ou arbitros no curso de arbitragem terdo carater confidencial,
obrigando-se as Partes e os arbitros nomeados a néo divulga-las
para terceiros, salvo na hip6tese de ordem expedida por
autoridades judiciais e/ou administrativas, diante das quais ndo

seja possivel invocar a presente obrigacdo de confidencialidade.

[l - Apéndices

Apéndice A: Termos de referéncia

Apéndice B: Especialistas Principais

Apéndice C: Discriminacdo de Precos do Contrato

Apéndice D: Formulario de Garantia de Adiantamentos




MODELO DE NOTA TECNICA

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Amazon Sustainable Landscape Project P158000

NOTA TECNICA PARA APROVACAO DE PRODUTO/SERVICO

NOTA TECNICA: N° XX/2021

PROCESSO: N° XX/NOME DA UNIDADE OPERATIVA

1. NOME DO OBJETO GERAL DO CONTRATO
1.1. Escrever o0 nome do objeto do servi¢o contratado (nome da contratacao).

2. NOME DO SERVICO/PRODUTO

2.1. Produto n® XX i Nome e descricdo do produto/servico especifico que sera
analisado (conforme estabelecido no Termo de Referéncia).

3. NOME DO CONSULTOR OU DA EMPRESA CONTRATADA
3.1.

4. VALOR DO PAGAMENTO DO PRODUTO/SERVICO PREVISTO NO CONTRATO
4.1. R$ XXXX

5. PRAZO PREVISTO PARA ENTRAGA DO PRODUTO (SEGUNDO TDR)
5.1. XXXX de XXXX, 2020

6. DATA DE ENTREGA DO PRODUTO PELA CONSULTORIA/EMPRESA
6.1. XXXX de XXXX, 2020

7. AVALIACAO DO PRODUTO/SERVICO



A avaliacdo dos produtos/servigos devera aferir a qualidade do trabalho do prestador
de servico PJ ou PF na execucdo das atividades previstas no escopo do TdR. A
avaliagcao tem a finalidade de fornecer ao contratado um retorno pontual sobre sua
performance na execucdo dos produtos previstos e, subsidiard, caso necessario a
adocdo de medidas para a continuidade da prestacéo dos servicos.
A avaliacdo deve ser realizada para todos os produtos entregues, assim como nas
situacBes em que forem solicitadas revisdo de enquadramento, prorrogacao da
vigéncia ou quaisquer outras alteragdes contratuais permitidas.
A andlise do produto pela Unidade Operativa deve conter no minimo:

7.1. Descricao e avaliagdo do contetido do produto

7.1.1. Descrever brevemente as atividades previstas no escopo do Termo de
Referéncia que foram executadas pela consultoria para viabilizar a
elaboracdo do produto que esta sendo analisado, (p. ex. reunibes do
plano de trabalho, viagens a campo, reunidées de monitoramento (com o
supervisor do contrato), comunicacdes com a area técnica da UO).
Relatar também as ac¢bGes que ndo estavam previstas no Termo de
Referéncia, mas que foram necessérias para cumprir o contrato.

7.2. Informe e justificativas de atividades previstas e ndo realizadas

7.2.1. Informar e justificar as atividades previstas, mas nao realizadas, assim
como eventuais atrasos na execucdo. Apresentar justificativa para a nao
realizacdo das atividades e um detalhamento das ac¢des que foram
realizadas para em substitui¢ao.

7.3. Avaliacdo do produto/servigo apresentado

7.3.1. Avaliagdo do produto/servico apresentado pelo consultor atende de
forma completa e satisfatéria as especificagbes previstas no contrato
(utilizando-se dos termos completa e satisfatéria) e se estd apto ao
pagamento;

7.3.2. Essa avaliagdo deve trazer uma avaliacdo técnica dos principais
aspectos do produto em questéo.

7.3.3. Caso tenham ocorrido correcdes e ajustes de versbes do produto em
questdo por orientacdo do gestor do contrato, esses fluxos devem ser
descritos (p. ex. Af oi enviada uma pr i me
considerada insuficiente pois ndo apresentava tais e tais informacoes.
Apoés solicitacdo do gestor do contrato, a nova versdo foi apresentada

contendo os ajustes solicitadoso).



8. PRINCIPAIS RESULTADOS
8.1. Descrever de maneira resumida os principais resultados obtidos com o
produto em questao.
8.2. Essa descricdo deve indicar os resultados de impacto que esse produto tras
no andamento da consultoria (caso seja um produto intermediario) ou na acao

estratégica do 6rgao contratante (caso seja o produto final da consultoria).

9. CONCLUSAO E SOLICITACAO DE PAGAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
1.1. Conclui-se que o produto/servico atende ao especificado no contrato,
apresentando boa qualidade técnica.
1.2. Desse modo, o produto/servico foi considerado aprovado e solicita-se o

pagamento.

10. ORIENTACAO GERAL

10.1. Caso o MMA ou a FGV considerem que o parecer ndo apresenta
informacdes suficientes que comprovem a boa execucéo do servi¢o, o produto
serd solicitado na integra para proceder com analise e avaliacdo antes de

seguir com o pagamento.

Local, e data.

Assinatura do Servidor Assinatura do Servidor

NOME DO SERVIDOR NOME DO SERVIDOR



MODELO DE TERMO DE DOAGAO

PROJETO PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA — PSAM (ASL2)
Acordo de Doacao N° TF - xxxxx / Projeto N° P158000

TERMO DE DOACAO

Pelo presente Acordo, de um lado, FUNDAC;AO GETULIO VARGAS, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Praia de Botafogo, 190, CEP 20040-005, em Rio de
Janeiro, Brasil, inscrita no CNPJ sob n° 33.641.663/0001-44, doravante denominada
DOADORA, neste ato representada pelo seu Procurador, (Nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), residente e domiciliado nesta capital, inscrito no CPF sob o
n° , portador da carteira de identidade RG n° , €, de outro
lado, doravante denominada DONATARIA tém
justo e acordado celebrar o presente Acordo de Doacdo, que se regera pelas

seguintes condicdes:

1. O presente Acordo tem como objeto a doacdo dos bens descritos ho Anexo |,
gue foram adquiridos com fundos do Banco Mundial, e que fazem parte
integrante deste Acordo de Doagéo.

2. Recertificacio. A DONATARIA, neste ato, recertifica que (a) recebeu

anteriormente os bens abaixo elencados, que foram fornecidos diretamente
dos fornecedores contratados pela FGV, e (b) que A DONATARIA assumiu e
continua a assumir todos os riscos de dano, perda ou roubo dos equipamentos,
e assume todas as responsabilidades decorrentes da sua guarda, uso e
conservacéo do bem.

3. Transferéncia dos Bens. A DOADORA transfere & DONATARIA, neste ato,

espontaneamente, os titulos de propriedade dos bens abaixo elencados, sendo

gque esta doagcdo tem carater gratuito, irrevogavel e irretratavel,
comprometendo-se a DONATARIA a utilizar todos os bens doados
exclusivamente para as finalidades elencadas em seu Estatuto. Por este
Acordo, a DONATARIA atesta receber da DOADORA, em carater definitivo, 0s

bens descritos no Anexo |, 0s quais estardo a sua disposicdo apos a assinatura



deste instrumento. Declara, ainda, que os aceita nas condicbes em que se
encontram.

Uso dos Bens. O Banco Mundial exige que os bens doados s6 possam ser

utilizados para fins de projeto, conforme descrito no [INSERIR NOME DO
ACORDO DE COOPERAGCAO ENTRE A FGV E A DONATARIA].

Risco de Perda. A DONATARIA (i) contratard e mantera as suas proprias

expensas, um seguro contra riscos e com as coberturas, e o seguro devera ser
contratado conforme a legislacéo local, e (ii) a pedido da DOADORA, fornecera
as comprovacdes necessarias da obtencdo e manutencdo do seguro, assim
como do pagamento dos prémios vigentes.

Inventario. A DONATARIA mantera um inventario de todos os bens doados ao
abrigo Acordo e apresentara a lista de inventario mais atualizada ao Banco
Mundial ou a FGV mediante solicitacao.

Auditoria. A DONATARIA devera permitir que A DOADORA ou o Banco
Mundial e/ou pessoas indicadas pelo Banco Mundial inspecionem o local e/ou
todas as suas contas e registros referentes a execugao deste Acordo.

Praticas corruptas e fraudulentas, comissdes e honorarios.

a. O Banco Mundial exige conformidade com a sua politica relacionada a
praticas corruptas e fraudulentas conforme definido no Anexo 2. A
DONATARIA e seus agentes (sejam eles declarados ou n#o),
Subcontratados, subconsultores, prestadores de servico e
fornecedores, bem como todos os funcionarios e todos os demais
colaboradores a eles vinculados, deverdo cumprir rigorosamente a
referida politica do Banco Mundial, sendo obrigacdo do Contratado
alerta-los adequadamente sobre a existéncia desse documento.

b. A DOADORA requer que A DONATARIA divulgue quaisquer
comissoes, gratificagbes ou honorarios que possam ter sido pagos ou
que devam ser pagos a agentes ou a qualquer outra parte com relagéo
ao processo de selecdo ou execucdo deste Acordo. As informacdes
divulgadas devem incluir pelo menos o nome e o endereco do agente
ou da outra parte, 0 montante e a moeda, e a finalidade da comisséo,
ratificac6es ou honorarios. Qualquer problema na divulgacdo de tais
comissdes, gratificacdes ou honorarios pode resultar na rescisao deste

Acordo e/ou em sanc¢fes por parte do Banco Mundial.



c. A DOADORA reserva-se o direito de solicitar o reembolso do preco de
compra dos Produtos se o DONADOR violar as préticas corruptas e

fraudulentas do Banco Mundial.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, [a data]

Pela Doadora;

FGV

Pela Donatéaria:

Representante Legal da Instituicdo (Nome)

Cargo

Testemunhas:

1) Nome: 2) Nome:
CPF: CPF:



ANEXO 1

DESCRICAO DOS BENS

NUMERO DE PATRIMONIO




ANEXO 2
Politica do Banco Mundial - Praticas Corruptas e Fraudulentas

1. Finalidade
1.1 As Diretrizes Anticorrupcdo do Banco e o presente Anexo aplicam-se aos
processos de aquisicdo no ambito das operacBes de Financiamento de Projetos de

Investimento.

2. Requisitos

2.1 O Banco tem como politica exigir dos Mutuérios (inclusive dos beneficiarios de
financiamento do Banco), licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores
e fornecedores, terceirizados, consultores terceirizados, prestadores de servigos ou
fornecedores, agentes (declarados ou nao) e qualquer um de seus funcionarios, que
se pautem pelo mais alto padréo ético e se abstenham de envolvimento em praticas
de fraude e corrup¢édo nos processos de aquisicdo, selecdo e execucdo de contratos
por ele financiados.

2.2 Para tanto:
a. Para os fins desta disposicdo, o Banco da aos termos abaixo as seguintes

defini¢des:

i. Apr8tica corruptado significa of erecer,

indiretamente, coisa de valor com a intencdo de influenciar de forma indevida o
modo de agir de terceiros;

i. Apr 8tica f rauskud @ualguero acdo eofi eomissdo, inclusive
declaracdes inveridicas, que, de forma intencional ou irresponséavel, induza ou
busque induzir uma parte a erro com o objetivo de obter beneficio financeiro ou
de outra natureza ou de evitar uma obrigagéo;

ii. Apr 8ti ca c odewdsmavcambinacid® Entre dlas ou mais partes para
alcancar um objetivo escuso, inclusive influenciar indevidamente as acdes de

outra parte;

iv. fApr8tica coercitivao significa causar

causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a sua propriedade,
para influenciar as acbes de uma parte;
v. fAipr8tica obstrutivao si g nuirffalsificar; altefaa Qu

ocultar provas em investigacdes ou fazer declaracdes falsas a investigadores,

da

preju

del

ber



com o objetivo de obstruir investigacao do Banco referente a supostas praticas
de corrupgéo, fraude, coercéo ou conluio; e/ou ameacar, perseguir ou intimidar
qualquer parte interessada para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre
assuntos relevantes a investigacdo ou ao seu prosseguimento; ou (b) atos que
tenham como objetivo impedir o Banco de exercer seu direito a inspec¢fes ou

auditorias, previsto no paragrafo 2.2 e abaixo.

b. O Banco rejeitara propostas de adjudicacao se verificar que a empresa ou a pessoa
fisica recomendada para adjudicacéo do contrato, qualquer um dos seus funcionarios
ou seus agentes, consultores terceirizados, fornecedores, prestadores de servigcos
e/ou os funcionarios destes, teve envolvimento, direta ou indiretamente, em préticas
corruptas, fraudulentas, de conluio, coercdo ou obstrugdo quando concorreu ao

contrato em questao;

c. Além das tutelas judiciais previstas no correspondente Acordo Legal, o Banco
podera tomar outras medidas cabiveis, entre elas declarar a aquisicao viciada, se
concluir, em qualquer momento, que os representantes do Mutuario ou de um
beneficiario de uma parcela qualquer dos recursos do empréstimo tiveram
envolvimento em praticas corruptas, fraudulentas, de conluio, coercdo ou obstrucdo
durante o processo de aquisi¢do, selecdo e/ou execugdo do contrato em questdo, sem
gue o Mutuario tenha tomado oportunamente as medidas cabiveis, a contento do
Banco, para combater essas praticas quando ocorrerem, inclusive ao nao cientificar o

Banco quando tomar conhecimento dessas praticas;

d. Seré& objeto de sanc¢bes pelo Banco qualquer empresa ou pessoa fisica, conforme
as Diretrizes Anticorrupcdo do Banco e as politicas e procedimentos vigentes sobre
aplicagcédo de sancdes estabelecidas no Sistema de Sang¢des do Grupo Banco Mundial,
se ficar constatado, em qualquer momento, seu envolvimento em Fraude e Corrupcéo
em processos de aquisicdo, na selecdo e/ou na execucédo de um contrato financiado

pelo Banco;

e. O Banco solicita que os documentos de solicitacdo de ofertas/propostas e os
contratos financiados com empréstimo por ele concedido contenham clausula por meio
da qual os licitantes (candidatos/proponentes), consultores, prestadores e

fornecedores, assim como seus prestadores e consultores terceirizados, agentes,



pessoal, consultores, prestadores de servigo e fornecedores se obrigam a autoriza-lo a
inspecionar® todas as contas e registros, além de outros documentos referentes ao
processo de aquisicdo, selecéo e execucdo do contrato, e a submeté-los a auditoria a

cargo de profissionais por ele designados;

f. Nas operacbes a serem financiadas pelo Banco usando métodos de aquisicdo
oficiais do pais, bem como nas PPPs, o processo de aquisi¢ao, sele¢cao e/ou execucao
do contrato do Banco exige que os licitantes (candidatos/proponentes) e consultores
gue apresentam ofertas/propostas se comprometam a aceitar a aplicagcdo das
Diretrizes Anticorrupcdo e a observa-las, durante o processo de aquisi¢do, selecdo
e/ou execucdo do contrato, incluindo o direito do Banco de aplicar sangoes,
estabelecido no paragrafo 2.2 d., e de inspecionar e auditar, estabelecido no paragrafo
2.2 e. Os Mutuérios consultardo e aplicardo as listas de empresas e pessoas fisicas
suspensas ou impedidas de contratar com o Banco. Caso o Mutuario firme contrato
com empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida pelo Grupo Banco Mundial, o
Banco ndo financiara as despesas correspondentes e estara facultado a aplicar outras
medidas cabiveis; e

g. Quando uma agéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) for selecionada
pelo Mutuario para a aquisicao de bens, obras, servigos técnicos e assisténcia técnica,
conforme disposto nos paragrafos 6.47, 6.48, 7.27 e 7.28 deste Regulamento de
Aquisi¢bes, no ambito de contrato firmado entre o Mutuario e a agéncia da ONU, o
Banco exigira que as disposicfes do paragrafo 2 deste Anexo relativamente as
sangfes por Fraude ou Corrupgcdo sejam aplicadas na sua totalidade a todos os
fornecedores, consultores, fornecedores e consultores terceirizados, prestadores de
servigcos e seus funcionérios, que firmaram contratos com a agéncia da ONU. Como
excecdo ao disposto acima, os paragrafos 2.2 d. e 2.2 e. ndo se aplicardo a agéncia
da ONU nem aos seus funcionarios, e o paragrafo 2.2 e. ndo se aplicara aos contratos

entre a agéncia da ONU e seus fornecedores e prestadores de servigo. Nesses casos,

5 Neste contexto, as inspecfes costumam ser de natureza investigativa (i.e., forense). Envolvem a realizacdo de
atividades exploratérias pelo Banco ou por pessoas por este indicadas para tratar questdes especificas relacionadas
as investigacdes/auditoriasais como apuragdo da veracidade de alegacOes de fraude e corrupgéo, através dos
mecanismos apropriados. Tais atividades incluem, entre outros: acessar e examinar os registros financeiros de uma
empresa ou pessoa fisica, providenciando cépias do que fevamele; acessar e examinar quaisquer outros
documentos, dados e informacdes (sejam em papel ou em formato eletrénico) considerados relevantes para a
investigagdo/auditoria, providenciando copias do que for relevante; entrevistar funcionarios e outraaesso
relevantes; realizar inspeg0es fisicas e visitas de campo; e providenciar a verificacdo de informacao por terceiros.



a agéncia da ONU aplicara suas préprias normas e regras para investigar alegacoes
de Fraude ou Corrupgao, sem prejuizo das clausulas e condi¢cdes que o Banco e a
agéncia da ONU possam acordar, inclusive a obrigacdo de informar periodicamente o
Banco das decisdes e medidas tomadas. O Banco se reserva o direito de exigir que o
Mutuério invoque medidas como as de suspensao ou rescisdo. As agéncias da ONU
consultardo a lista de empresas e pessoas fisicas suspensas ou impedidas elaborada
pelo Grupo Banco Mundial. Caso a agéncia da ONU firme contrato ou ordem de
compra com empresa ou pessoa fisica suspensa ou impedida pelo Grupo Banco
Mundial, o Banco néo financiara as despesas correspondentes e estard facultado a

aplicar outras medidas cabiveis.

2.3 Com a concordancia expressa do Banco, o Mutuario podera inserir nos
documentos de solicitacdo de ofertas/propostas referentes a contratos financiados
com seus recursos exigéncia de que o licitante ou consultor se comprometa a
observar, durante o Processo de Aquisicao, a legislacdo do pais relativa a fraude e
corrupcdo (inclusive suborno), conforme tenha sido identificada nos documentos de
solicitacdo de ofertas/propostas. O Banco aceitard a inclusdo dessa exigéncia a

pedido do Mutuério, desde que as disposicdes aplicaveis lhe sejam satisfatorias.



MODELO DE FORMULARIO DE ACORDO DE VIAGEM

ACORDO DE VIAGEM

Para reembolso de despesas de viagem para Publico Externo

Este Acordo de Viagem, datado de xx/xx/xxxx, é feito entre a Fundacéo Getulio Vargas
(FGV), uma organizacdo sem fins lucrativos de utilidade publica, com sede principal no
Rio de Janeiro, situada a Endereco: Praia de Botafogo, 190 - Rio de Janeiro - RJ e

nome do viajante domiciliado em endereco do viajante

1. PROPOSITO
a. Data de viagem:
b. Destino e Proposito:

c. Montante. O total estimado de despesas de viagem a serem cobertas pela FGV é de
R$ 0,00, conforme descrito abaixo. Somente serdo disponibilizadas despesas
necessarias para o propésito da viagem. Nenhum outro recurso sera fornecido além
daqueles aqui descritos. A FGV, a seu exclusivo critério, podera cancelar a viagem e
0s pagamentos descritos neste documento. As despesas de viagem cobertas pela
FGV séo:

(1) Transporte: R$ 0,00

(2) Hospedagem: R$ 0,00

(3) Refeicdes (desjejum, almocgo, jantar, lanches): R$ 0,00

SE APLICAVEL: o viajante recebera o reembolso das despesas diarias, com café da
manhda, almoco, jantar, lanche e transporte com pequenas locomocfes (taxi, Uber,
Onibus), na cidade/localidade onde ocorre 0 evento; residéncia/aeroporto e
aeroporto/residéncia; aeroporto hotel e hotel/aeroporto mediante a comprovacédo das

despesas com cupom fiscal, nota fiscal, fatura e recibo, até teto maximo de R$
145,00, assim distribuido:



Café da manha: R$ 29,00
Almoco: R$ 43,50
Jantar: R$ 58,00

Incidental: R$ 14,50 (incidental sdo despesas com taxi, metr6, 6nibus, pedagio, lanches e

outros)

2. RELATORIO

a. Relatério de Despesas de Viagem: no prazo de catorze (14) dias apds a conclusao
da viagem, o viajante devera fornecer recibos originais de companhias aéreas, recibos
de bilhetes e cartbes de embarque, recibos de hotel, se houver, e cupom fiscal, nota
fiscal, fatura e recibos das demais despesas. Todas as despesas devem ser
documentadas no Relatério anexado.

b. Nenhuma assisténcia, pagamento ou qualquer outro item de valor deve ser feita,
prometido, oferecido ou aceito por funcionario, funcionario publico ou qualquer outra
pessoa envolvida que viole toda e qualquer Lei Brasileira e sem o consentimento
expresso do governo para o qual o funcionério ou funcionario publico trabalha, e que
ndo seja razoavel, de boa-fé e esteja diretamente relacionado as atividades
financiadas sob este Acordo. E responsabilidade do viajante garantir o cumprimento
desta clausula e manter e fornecer, mediante solicitagdo da FGV, documentacdo que

demonstre essa conformidade.

c. O viajante deve recusar-se a qualquer ato ou decisdo governamental e ndo deve
influenciar nenhum ato ou decisdo governamental que afete a FGV e deve certificar-se
de que o empregador (quando o viajante for funciondario publico) autorizou a viagem e
qguaisquer atividades associadas a ela, bem como a provisdo de financiamento para o

Viajante, conforme descrito na Secéo 1.

3. RELACAO ENTRE AS PARTES: A relacdo entre as partes é a de Contratante
Independente. Nada neste Acordo deverd ser interpretado para criar uma relagéo
entre as partes da agéncia, parceria ou joint ventures, nem para tornar qualquer parte
responsavel por quaisquer dividas ou obrigag6es incorridas pela outra . Nenhuma das
partes esta autorizada a fazer representacdes em nome da outra, ou vincular a outra

de qualquer maneira.




4. IMPOSTOS: O Viajante € responsavel pelo pagamento de todos os impostos
relacionados a quaisquer pagamentos feitos sob este Acordo.

5. RESPONSABILIDADE: A FGV nédo se responsabiliza por perdas, danos,
reclamacgdes ou outras responsabilidades decorrentes ou relacionadas a este Acordo
de Viagem. A FGV, ao fazer este Acordo, ndo tem obrigacdo de fornecer outro ou

suporte adicional ao viajante para os propésitos deste projeto.

O viajante aceita todos os Termos e Condicbes deste Acordo e, com a autoriza¢do do
superior imediato, do governo parceiro do Projeto XXXXXXX para realizar a viagem e

quaisquer atividades associadas a ela, assinamos abaixo.

Ao assinar abaixo, o governo empregador do Viajante autoriza a viagem, quaisquer
atividades associadas a ela, bem como a provisdo de financiamento ao Viajante

conforme descrito na Sec¢ado 1 deste documento:

GOVERNO EMPREGADOR DO VIAJANTE:
VIAJANTE

ASS: ASS:
Cargo: Cargo:
Data: Data:

FGV

ASS:

Cargo:



Data:

Documento: Acordo de Viagem

Data de reviséo da versao atual: 26 de janeiro de 2021.



MODELO DE SOLICITACAO DE PASSAGENS AEREAS, DIARIAS E SEGURO VIAGEM

Requisicao de Diéarias e Seguro Viagem Nacional

Nota:

\'

FUNDAGADO
GETULIO VARGAS

Este formulario deve ser emitido em trés vias, no caso de solicitagdo de Diarias e Seguro
Viagem: 12 via: GERENCIA DE CONTAS A PAGAR, 22 via: DREH, 32 via: UNIDADE DE

ORIGEM; ou em duas vias, no caso de solicitagdo somente do seguro Viagem sendo: 12 via:

DREH e 22 via: UNIDADE DE ORIGEM.

De acordo com o Artigo 457, 82° da CLT as diarias de viagens excedentes a 50% do salario

mensal, passam a ter natureza salarial em sua totalidade, sofrendo, portanto, todas as
incidéncias de INSS, FGTS e IRRF.

Unidade de Origem

Data

21/7/2021 13:18:59

Numero da Requisicdo

Nome CPE
Dados sobre a Diaria (Alimentagdo / Locomogao)
| | Periodo de Afastamento NC. de Valor
Origem pestino Ida Hora | Volta | Hora | Didrias | Unitario | 'O
R$ R$ 0,00
R$ R$ 0,00
R$ R$ 0,00
Total| R$ 0,00

Valor do Translado
Adicional
R$

Valor Total a ser

creditado na conta

R$ 0,00

Motivo da Viagem



Uso Exclusivo para Seguro Viagem

Beneficiarios Uso do cartao
AMEX?
Sim 3 N&o
[

Cargo do funcionario

3 Presidente / Vice-presidente 3 Diretor/Vice-Diretor ou similar

3 Superintendente/Coordenador/ & Demais Colaboradores

Gerente /Professor

ou equivalente

Data Assinatura do Funcionario

Dados Orcamentarios

Centro de Custo Rubrica - Diarias Empregados:

Descricao do Centro de Custo Servigos no Pais -
3.323.1.01.0002

Congressos/ treinamento no Pais
- 3.322.0.01.0003

Observacéo

Autorizacdo do Documento

Responséavel pela Emissao Aprovador pela Emissao

Data Carimbo / Assinatura Data Carimbo / Assinatura
21-jul-21

Area de Pagamento e Beneficios Geréncia de Contas a Pagar

Data Carimbo / Assinatura Data Carimbo / Assinatura




Requisicdo de Passagem Aérea, Diarias e Seguro v EEl"I'I.II“I.III]) \AFA(I;HGAASO

para viagem internacional

Passageiro/Hospede

Nome CPF Data da
Solicitacdo
21/7/2021
13:50:53
Unidade de Origem Numero da Requisi¢céo
Cargo
3 Presidente / 5 Diretor/Vice- 8 Superintendente/ 5 Demais 5 Pessoa
Diretor Coordenador/ Colaboradores sem vinculo
Vice-Presidente  ou similar Gerente /Professor ou empregaticio
equivalente
Dados da Passagem Aérea 8 Executiva

3 EconOmica

Origem Destino lda Volta
Data oo/ Hora Data \V6o/ Hora
Nome do Solicitante Unidade do Solicitante  |Valor total da passagem aérea (1)
US$ 0,00
Dados sobre a Diaria (Alimentacédo / Locomogdao)
Origem Destino Periodo de Afastamento Ne. de Valor
Ida Hora Volta HoraDiarias  |Unitario Total
0,00
0,00
0,00
Valor do Translado Adicional US$ \Valor Total a ser creditado na US$
conta 0,00

Taxa de inscricdo em congresso (se USs$




aplicavel)

Verba de representacéo (se

aplicavel)

US$

Valor total das despesas (passagem aérea + diérias + translado adicional + inscrigcdo +US$ 0,00

representacao)

Uso Exclusivo para Seguro Viagem

Beneficiarios

Uso do cartao
AMEX?

3 Sim 3 Néo

Data /Assinatura do Funcionario

Dados Orgcamentarios

Centro de Custo

Rubrica - Diarias Empregados:

Descricao do Centro de Custo

8 Servigcos no Exterior -
3.323.2.01.0002

6 Congressos/Treinamentos no
Exterior -

3.322.0.02.0003

Rubrica - Passagens:

8 Servicos no Exterior 1
Funcionarios 3.323.2.01.0001
0 Servigos no Exterior i
Autdonomos 3.323.2.02.0001
0 Congressos/Treiname

ntos no Exterior -
3.322.0.02.0002

Justificativa da Viagem/ Observacéo

Autorizacdo do Documento

Responsavel pela Emissao

Aprovacéo do Diretor

Data Carimbo / Assinatura Data Carimbo /

21-jul-21 Assinatura

Area de Pagamento e Beneficios Geréncia de Contas a Pagar

Data Carimbo / Assinatura Data Carimbo /
Assinatura

Espaco reservado para assinatura da Nota:

Administracdo Superior

i Esta requisicéo devera vir acompanhada




Data

Carimbo/ Assinatura

da Ficha de Cadastro devidamente
preenchida, no caso de pagamento a
autdbnomo.

4 Este formulario deve ser emitido em trés
vias, no caso de solicitacdo de Diéarias e
Seguro Viagem: 12 via: GERENCIA DE
CONTAS A PAGAR (original), 22 via: DREH
(cOpia assinada), 32 via: UNIDADE DE
ORIGEM (c6pia assinada); ou em duas vias,
no caso de solicitacdo somente do seguro
Viagem sendo: 12 via: DREH (original) e 22
via: UNIDADE DE ORIGEM (cépia
assinada).

. Diarias e seguro viagem nédo poderao ser
concedidos a pessoas sem vinculo
empregaticio.

. De acordo com o Artigo 457, §2°, da CLT
as diarias de viagens excedentes a 50% do
salario mensal, passam a ter natureza
salarial em sua totalidade, sofrendo,
portanto, todas as incidéncias de INSS,
FGTS e IRRF.

(1) Vide cotacdes em anexo.




MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS DE VIAGEM

\' FUNDACAD
GETULIO VARGAS

Prestacdo de Contas de Viagens

Nome: Data da Solicitagédo
21/07/2021 12:31

CPF Centro de Custo Unidade
PROJETOS

Data Origem Destino Valor




Data

Origem

Distancia

Destino (km)

Consumo (7km)

Valor da
gasolina

comum

Valor do

Reembolso

R$ 0.00

Data

Descricéo

Valor

R$ 0.00




R$ 0.00

Valor Geral de Taxa de
Despesas Cambio
(A+B+C) Total/Diaria/Adiamento Valor em R$ (se
recebido ® Valor a Pagar ou US$ (1) | aplicavel) Valorem RS (3)
® Valor a 2)
Restituir 0,00




R$ 0.00

Data
21/07/2021

Data

R$ 0.00

Carimbo / Assinatura

R$ R$ 0.00

Aprovador (Assinatura / Carimbo)

Nota:

* Paratodos os casos devem ser anexados os "Comprovantes de
Despesas".

*(1) O valor calculado seréa a diferenca entre o Total Geral de Despesas
e o Total Diaria/Adiantamento recebido na moeda da prestacao de
contas.

*(2) Utilizar a mesma taxa de cambio das diarias/adiantamentos
recebidos.

*(3) Este campo somente sera utilizado e calculado para conversao das
despesas em moeda estrangeira.




MODELO DE SOLICITAGAO DE ADIANTAMENTO®

Solicitacdo de Adiantamento de recursos para Viagem

\' FUNDAGAD
GETULIO VARGAS

Unidade de Origem

Data Numero da Requisigao
21/7/2021 13:04:43

Nome do Favorecido CPF
Dados bancéarios
Banco Agéncia Conta Cidade Estado
Dados da Viagem
Periodo da viagem Roteiro ouDestino
Motivo da Viagem
Descrigcdo das Despesas
previstas
Quantidade Descricdo Valor Valor
Unitario Total
0 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00
Total a ser creditado na conta R$
0,00
Observacéo

6 Esse modelo de solicitagdo de adiantamento € destinado aos funcionarios da FGV.



Comprometo-me a prestar contas da viagem ao Gestor desta Unidade,
encaminhando todos os comprovantes originais das despesas efetuadas, em
até 10 (dez) dias uteis ap6s meu retorno, e a restituir a FGV os valores do

adiantamento nao utilizados.

Assinatura do Favorecido

Responsavel pela Emisséao Aprovador
Data Carimbo / Assinatura Data Carimbo / Assinatura
21-jul-21

Data

Geréncia de Contas a Pagar

Carimbo / Assinatura

Espaco reservado para assinatura da Administracdo Superior

Data

Carimbo / Assinatur




MODELO DE RELATORIO DE ADIANTAMENTO

Instrucdes de preenchimento: Preencher e entregar quando for prestar contas de um adiantamento. Devera ser entregue com
todas as NFs. As NFs ndo devem vir no nome da FGV, mas sim de quem utilizou o recurso. Sempre assinar e colocar a data. A

diferenca deve ser devolvida para conta da FGV (antes de efetuar o depdsito da devolucéo, obter as informacg6es da conta).

PAISAGENS SUSTENTAVEIS DA AMAZONIA - GEF- ASL2 \’ FUNDAGAD

Acordo de Doag&o N° GETULIO VARGAS

RELATORIO DE SOLICITACAO DE ADIANTAMENTO VIAGEM

1. Solicitante do Recurso - Preenchimento do Diretor e/ou funcionario da FGV:

Nome

Projeto

Work Worder

Activity

Cost Center

NUmero de

Controle

2. Dados do Beneficiario - Preenchimento exclusivo do Beneficiario:




E-mail

Telefone para

contato

CPF

Dados Bancéarios

Banco

Agéncia

Conta
corrente:

Nome do
Evento/Atividade

Data de Saida

Data de Retorno

Conta

Data

Descricdo da Despesa

Valor R$




Total dos recursos utilizados (A)

Total dos recursos recebidos (B)

Diferenca (A+B)

Data Assinatura do Beneficiario

1. ORIENTAGCOES PARA DEVOLUGAO DE RECURSOS RECEBIDOS




Nos casos de o recurso solicitado nao ter sido utilizado integralmente, o beneficiario devera devolver o recurso remanescente a
FGV, de acordo com os dados a seguir:

Fundacao Getulio Vargas

CNPJ: 33.641.663/000444

Agéncia:

Conta Corrente:

2. ORIENTACOES PARA REEMBOL SO DE RECURSO
O Beneficiario devera preencher o formulario de reembolso em caso de pagamento das passagens fluviais e terrestres

Fica a cargo do gerente do projeto aprovar a relatério de reembolso.




RECIBO DE PRESTACAO DE SERVICO

Eu, , inscrito(@ no CPF de N°

recebi a quantia de R$ 150,00 (escrever por extenso), pago por

(pessoa contratante), inscrita no CPF. N°. , referente

a (descrever o

Servico

prestado), no periodo de

Local e Data: , de de 20__ .

Assinatura

Obs: Necessario anexar cépia do documento de identidade do prestador de

servico



MODELO DE RPA (Recibo de Pagamento Autdnomo)

Instrucdes de preenchimento: Atentar para a sequéncia do recibo. Alterar sempre que emitir novo.

N° DO RECIBO | N° DO TALAO

1 1
NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CNPJ OU INPS)
Fundacado Getulio Vargas 33.641.663/0001-44
Recebi da empresa acima identificada, pela prestagédo dos servicos de (indicar o tipo do servigo: Consultoria, Apoio,)
referente (indicar o periodo do servico)
a importancia de (indicar aimportancia bruta por extenso)
conforme discriminativo abaixo:
| — Valor do servigo prestado
II'T Reembolso (10% até o salario-base)
Soma
DESCONTOS
lII'T Imposto de Renda Retido na Fonte
IV1 INSS Autbnomo
NUMERO DE INSCRICAO Vi ISSQN
NO PIS indicar o n°do PIS Soma

NO CPF indicar o n°® do CPF Observacéo:




DOCUMENTO DE IDENTIDADE

VALOR LIQUIDO

ASSINATURA

NUMERO ORGAO EMISSOR
indicar indicar
LOCALIDADE DATA
Rio de Janeiro indicar

NOME COMPLETO

indicar nome completo por extenso




MODELO DE SOLICITAGAO DE COMPRAS DE BENS E PRODUTOS E/ OU
CONTRATAGAO DE SERVICOS

ANEXO |

SOLICITACAO DE COMPRAS DE BENS E PRODUTOS

GL Account Cost Center | Project | Workorder Activity Cost Center
BR
Solicitante
Cargo
Data da

Data da _ o

o Necessi N° Solicitacéo
Solicitacéo

dade

Natureza da

compra

i Compra de Bens

8 Compra de Material

5 Compra. Outros. Especificar:

Justificativa da

compra

Descrigcdo do produto

Indicacao de fornecedor(opcional)

Solicitante

Autorizado por




ANEXO lI

SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE SERVICOS

GL Account Cost Center Project Workorder| Activity | Cost Center
BR

Solicitante
Cargo

Data da
Data da . N®

o Necessid L

Solicitacéo Solicitacéo

ade

X Servigos Técnicos Especializados (PF/PJ) 8 Servicos de
Manutencdo
Natureza do
. 3 Qutros. Especificar:

Servico
Justificativa da
contratacdo
do Servico

Descrigdo do Servigo

Indicagdo de Fornecedores (opcional)

Solicitante

Autorizado por




MODELO DE FICHA DE CADASTRO DE FORNECEDORES

ANEXO I

FICHA CADASTRAL DE FORNECEDOR

FORMULARIO PARA CADASTRO DE FORNECEDOR

GERENCIA DE COMPRAS
Praia de Botafogo, 190

\' FUNDAGADO
GETULIO VARGAS

5 INCLUSAO DE FORNECEDOR

5 ALTERACAO DE DADOS DO FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL (PJ) / NOME (PF):

NOME FANTASIA:

**CODIGO DA
ATIVIDADE INSC. ESTADUAL x .
*CNPJ 8 CPF 5 ECONOMICA E OPTANTE
PRINCIPAL - CNAE PIS/NIT* DO SIMPLES:
(Site da Receita Federal)
5  SIM 5
NAO

* No Caso de Pessoa Fisica a Informac&o do PIS/NIT é de Preenchimento OBRIGATORIO
** Codigo Da Atividade Econémica Principal - OBRIGATORIO

ENDERECO:

BAIRRO:




CIDADE: UF: CX. POSTAL: | PAIS: CEP:

PESSOA DE CONTATO: CARGO:
(DDD) TELEFONE (DDD) TELEFONE e

-mal
CELULAR OUTROS

MEI

DADOS BANCARIOS — A CONTA DEVE SER DO MESMO CNPJ OU CPF EM CASO DE

NAO FAZEMOS PAGAMENTOS EM CONTA POUPANCA

N° DA
NOME DO BANCO: N° DO BANCO: AGENCIA:

N° DA C.
CORRENTE:

DECLARO TER VERACIDADE AS INFORMACOES CONTIDAS NESTE
DOCUMENTO

NOME LEGIVEL
ASSINATURA E CARIMBO DA EMPRESA

LOCAL E
DATA




DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO / RECADASTRAMENTO

1 - PESSOA JURIDICA - PJ

1 Copiado Cartdo do CNPJ

1 Comprovante de Conta Corrente em nome da Empresa




ANEXO llI
FORMULARIO DE VERIFICACAO DE SEGURANCA
Organizacéao Beneficiaria

Com o objetivo de minimizar riscos e assegurar conformidade com a legislacdo e com
requisitos dos nossos doadores, a Fundacdo Getulio Vargas tem a obrigacéo de fazer
avalia-»es relacionadas a anticorrup-«o e | a
financiamentodo t errori smo (ACTFO) . Para executar fun
diligéncia, a FGV tem a prerrogativa de avaliar os potenciais beneficiarios e
contratados (recebedores de recursos da FGV. Trata-se de uma verificacdo de todos
0s nomes envolvidos na organizacdo e no projeto apoiado em relacdo a lista
internacional de sancdes. Sendo assim, 0s potenciais beneficiarios de recursos da
FGV devem responder este Formulério de Verificacdo de Segurancga antes da

assinatura de acordos de doacg&o ou contratos.

Caso algum nome descrito neste formulario seja encontrado na lista internacional de
sancdes, informacdes adicionais serdo solicitadas, de forma confidencial, para

esclarecimentos necessarios a definicao da elegibilidade aos recursos.

1. Nome completo da

organizagao:

2. Outros nomes/ Siglas:

3. O Beneficiario de Recursos Fundos da FGV é um individuo ou um Unico

proprietario? Sim N&ao

Se sim, complete as perguntas # 5 e # 6. Em caso negativo, preencha as perguntas
#4 e#5.

4. Membros do Conselho Diretor: Preencha o nome completo de todos os

conselheiros. N&o incluir titulos e cargos. Exemplo: [Juan Alberto Sanchez PereZ




5. Membros da equipe, responsaveis pela gestdo da organizagao, supervisao
de projetos, contabilidade e gestdo de contas bancérias: Preencha o nome
completo de todos. Caso haja algum desses cargos vago, deixar o campo em

branco. Cada membro deve ser listado somente uma vez.

Presidente Gerente Financeiro
CEO Contador

Secretério Geral Contabilista

Diretor Executivo Cheques assinados por:
Gerente de Projeto (Outro)

(Outro) (Outro)




6. Se o0 beneficiario for um individuo ou se o beneficiario final, dos recursos da

FGV for um individuo, preencha a secéo a seguir.

O beneficiario de fundos da FGV, algum familiar proximo do beneficiario de fundos
da FGV ou qualquer beneficiario da FGV financia qualquer um dos itens abaixo? As
perguntas devem ser respondidas independentemente da classificacdo
(classificacdo alta / classificacdo baixa) ou se o individuo é compensado em sua

posicao como funcionario publico ou ndo, ou atua em periodo integral ou parcial.

 Um funcionario ou funcionario de uma entidade governamental ou de
qualquer departamento, agéncia ou instrumentalidade do mesmo?
(Sim ou néo)
1 Um partido politico, oficial do partido ou candidato a um cargo politico?
(Sim ou néo)

I Um funcionario ou funcionario de uma organizagdo internacional publica,

como o Grupo do Banco Mundial e as Nagdes Unidas?
(Sim ou néo)

f Uma pessoa agindo em uma capacidade oficial para ou em nome de
gualguer um dos acima, por exemplo membros de familias reais,
funcionarios e funcionarios de empresas estatais, parentes préximos,
familiares e associados de um funcionario?

(Sim ou néo)

Se a resposta for ASIimd para qualquer
medida o beneficiario de fundos da FGV, um familiar préximo do beneficiario de
fundos da FGVou qualquer destinatario dos fundos da FGV sob o contrato proposto
esta em posicao de influenciar decisfes oficiais ou atos que podem ter um impacto

nas atividades da FGV :

O representante legal abaixo indicado, declara que estd autorizado pelo possivel

Beneficiario de Fundos da FGV a assinar este formulario e certifica que a informacgéo



fornecida na data assinada € veridica e correta. O representante legal entende que é
considerado fraude a incluséo intencional de informacéo falsa, incorreta ou adulterada,
bem como a omissdo de qualquer dado com o propésito de iludir, confundir ou
distorcer informacdo. Entende ainda que, caso seja configurada fraude neste
formulario, a FGV suspendera e cancelara unilateralmente qualquer acordo de doacéo
ou contrato, sem notificacdo prévia e sem sofrer penalidades, ndo obstante qualquer
disposicdo contraria na interpretacao do Termo de Doacdo ou Contrato assinado entre
a FGV e a organizacao Beneficiaria de Fundos da FGV.

Assinatura;

Nome completo:

Cargo:

Data:




ANEXO IV

CODIGO DE ETICA

1. Ambito de aplicacéo

Os padrdes de ética a seguir se aplicam a todas as pessoas e entidades que recebem, sédo
responsaveis pelo depdsito ou transferéncia de fundos, ou tomam ou influenciam decisbes
relativas a utilizacdo dos fundos de subvencéo recebidos da FGV (conjuntamente referido
como "Beneficiarios dos Fundos de Subvencao"). Os Beneficiarios dos Fundos de Subvengéo
incluem funcionarios, agentes, subempreiteiras e subdestinatarios das referidas pessoas ou

entidades.

2. Padrées de Etica

Espera-se que os Beneficiarios dos Fundos de Subvencdo observem os mais elevados

padrdes éticos e profissionais na implementacao de projetos financiados por FGV.

Qualquer violacdo do cddigo de ética deve ser comunicada a FGV através de sua linha
direta de ética em https://portal.fgv.br/fgv-dci.

Os Beneficiarios dos Fundos de Subvengéo devem implementar, monitorar e fazer cumprir um

cadigo de ética que retrate substancialmente os seguintes padrdes de ética:
Integridade:

91 Agir de boa-fé, com responsabilidade, com o devido cuidado, competéncia e diligéncia e
manter os mais elevados padrdes profissionais em todos 0s momentos.

1 Cumprir com os termos e condi¢es de financiamento, politicas internas do beneficiario,
bem como todas as leis, hormas e regulamentos aplicaveis, nacionais e internacionais,
em todos o0s paises onde o Beneficiario realizar suas atividades profissionais e onde as

atividades relacionadas ao projeto forem realizadas.



1 Refletir as despesas reais ou trabalho realizado por meio de relatérios, fichas ou outros
registros de despesas.
1 Nunca se envolver em qualquer um dos seguintes atos: falsificacdo de documentos

empresariais, roubo, apropriacéo indevida, desvio de fundos, corrup¢ao ou fraude.
Transparéncia:

1 Desempenhar funcdes, exercer autoridade e usar os Fundos de Subvencado e ativos
objeto dos Fundos de Subvencao para fins do projeto e nunca para o beneficio pessoal.

I Evitar conflitos de interesses e ndo permitir que o julgamento independente seja
comprometido.

T Na&ao aceitar presentes ou favores de fornecedores/provedores de servigos relacionados
ao projeto, subdestinatarios ou subempreiteiros que tenham valor superior a presentes

simbolicos.

Responsabilizacéo:

91 Divulgar a FGV, o mais rapidamente possivel, qualquer informagéo que possuam ou da
qual estejam cientes, que possam resultar em um conflito de interesses real ou
percebido ou impropriedade.

1 Exercer uma administragédo responsavel dos fundos de subvencao e ativos objeto dos
fundos de subvencéo; utilizar os fundos de forma sensata, em cumprimento do projeto.

1 Gerir programas, atividades, pessoal e operacbes de forma profissional, com

conhecimento e sabedoria e com o objetivo de alcancar um projeto bem-sucedido.

Confidencialidade:

1 Na&o divulgar informacdes confidenciais obtidas durante o desenvolvimento do projeto.

Respeito Mutuo e Colaboracgao:



1 Auxiliar a FGV, parceiros e beneficiarios do projeto nas atividades de capacitacdo
necessarias para realizar o projeto com eficiéncia e eficacia, e administrar os fundos de

forma prudente e operacional, de conformidade com as leis tributérias.

Eu pela presente confirmo o recebimento do cédigo de ética da FGV e certifico a

minha conformidade e cumprimento do mesmo.

PARA O BENEFICIARIO:

Por:

Cargo:

Data:



MODELO DE RECIBO

FUNDACAO GETULIO VARGAS
Endereco: Praia de Botafogo, 190 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 33.641.663/0001-44

RECIBO
R$
Recebemos da Empresa sediada no municipio de ,
no Estado , inscritano CNPJ/MF sob o n° ,a
importancia de R$ ( ).

O valor da importancia acima se refere ao pagamento a FUNDACAO GETULIO
VARGAS da 12 Parcela para elaboracéo do Projeto

n

|, conforme Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira firmado em

Dados da Conta corrente a ser transferido o valor.
Banco:
Agéncia:

Conta corrente:

Cidade/Estado, . (Data)

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CNPJ: 33.641.663/0001-44



ESTATUTO DE GENERO

BRASIL: Projeto Paisagens Sustentaveis da Amazbnia — ASL2
Estratégia de Género

1. Fundo. Nas ultimas décadas, o Brasil tem mostrado melhorias significativas na
promocao da igualdade entre homens e mulheres. Houve um aumento gradual da
mobilizacao coletiva das mulheres em todos os estratos sociais, através dos quais elas
construiram diferentes habilidades e ganharam confianga para reivindicar seus direitos
aos recursos e ao poder em diferentes arenas. No entanto, ainda persistem desafios
importantes, especialmente no que diz respeito a igualdade de oportunidades. Esses
desafios sdo ainda mais marcantes entre homens e mulheres que vivem na Amazonia.

2. Diagnéstico da desigualdade entre homens e mulheres na regido
amazOnica. Atualmente, ha um crescente reconhecimento global dos papéis
relevantes desempenhados pelas mulheres no que diz respeito a preservagédo da
floresta, bem como as diferencas de riscos e oportunidades enfrentadas por homens e
mulheres na Amazonia.

3. As mulheres compdem metade da populacdo da Amazonia, totalizando cerca
de 17 milhdes de pessoas. Seus conhecimentos, trabalho e comprometimento sdo
essenciais para garantir o manejo sustentavel dos recursos florestais naquela regiao.
No entanto, faltam dados e informagdes sistematicas sobre o perfil demografico e
socioecondmico das mulheres residentes em unidades de conservacdo (UC) e
arredores. Isso dificulta a concepcgéo, implementagcdo e avaliagdo de politicas e
programas voltados & promog¢éo dos direitos e autonomia dessas mulheres.

4, Com o objetivo de fazer uma ponte parcial, desde 2013 o ICMBio vem
mapeando comunidades que vivem em UC de modo a desenvolver uma melhor
compreensdo de seu perfil e demandas. Os dados coletados tém sido utilizados para
alimentar o Sistema de Informa¢Bes Domiciliares da Unidade de Conservacao Federal
(SISFamilia), segundo o qual 121.278 pessoas residem em 63 unidades de
conservagdo de uso sustentavel com populagbes tradicionais, com uma pequena
prevaléncia de homens (53%) sobre mulheres (47%). Apesar dessa pequena diferenca
numérica entre homens e mulheres, estas UC apresentam alta prevaléncia de
domicilios chefiados por homens: 70%, conforme os detalhes fornecidos nho momento
do registro.

5. Esses achados também indicam que a maioria da populacéo residente nesta
UC tem renda familiar de até um salario-minimo, e em apenas 12% das familias
participantes s&o as finangas familiares geridas pelas mulheres.

6. Apesar da riqueza dos dados disponiveis, os registros do SISFamilia ndo tém
sido utilizados para estudos e andlises detalhadas que visam identificar desigualdades
criticas entre homens e mulheres nessa regido. Portanto, essa base de dados poderia
ser particularmente Gtil para informar estratégias destinadas a reduzir tais
desigualdades.

7. Também é necessario compreender o papel desempenhado por homens e
mulheres em féruns de engajamento e tomada de decisdo focados no planejamento e
gestdo de atividades em UC e Centros integrados de Gestdo (NGI). Entre os
domicilios que responderam ao questionario do SISFamilia, apenas 27% afirmaram



que participam de reunides promovidas pelo ICMBio na UC inscritas no projeto. Por
outro lado, sabe-se que os homens tradicionalmente sdo maioria na esfera publica,
inclusive em associacdes comunitarias, e em féruns de gestdo e deliberacdo. As
mulheres, em geral, engajam-se menos e/ou enfrentam mais barreiras para participar
de iniciativas e instituicbes onde séo tomadas decisdes fundamentais sobre o futuro de
suas florestas, familias e comunidades. Como resultado, suas exigéncias e interesses
muitas vezes permanecem invisiveis.

8. Da mesma forma, as associacdes e cooperativas mais importantes nas
reservas extrativistas sdo geralmente lideradas por homens, com alguma participacéo
menor de pequenas organizacdes femininas e juvenis. Como no resto do pais, as
mulheres enfrentam mais restricbes no acesso a recursos, bens e crédito do que os
homens. As normas culturais tradicionais e a divisdo do trabalho doméstico também
tém impacto direto na mobilidade das mulheres e na disponibilidade para se engajar
em producéo, atividades participativas e outras acfes fora de casa. Como resultado,
as mulheres acabam tendo menos acesso a informagbes e oportunidades de
treinamento e assisténcia técnica, o que afeta sua capacidade de fortalecer suas
proprias habilidades técnicas e aprender sobre praticas inovadoras de producdo. No
ambito deste projeto, a identificacdo e inclusédo de critérios de priorizacdo para apoiar
cadeias de valor com forte presenca feminina favoreceria sua inclusdo produtiva,
contribuindo para a reducéo da lacuna de género observada neste setor.

9. Além desses obstaculos a participacdo das mulheres nas atividades produtivas,
a UC e seus arredores também sofrem com o éxodo de seus jovens, que deixam suas
comunidades em busca de melhores oportunidades. A implementacdo de acgbes de
inclusdo de jovens que garantam a participacdo equitativa de meninos e meninas
poderia contribuir para o fortalecimento de sua autonomia. Isso também teria um
impacto positivo na economia local, garantindo a sustentabilidade intergeracional das
atividades extrativas e rurais. Em relagdo as jovens, o impacto pode ser ainda mais
relevante, e levar a mudancas estruturais nas normas culturais tradicionais que séo
perpetuadas geracdo apOs geracdo, e que dificultam a futura inclusdo produtiva
dessas jovens mulheres.

10. Finalmente, no que diz respeito a gestao da UC, existem atualmente varias
ferramentas que operam de forma independente e fornecem informag¢des com baixos
niveis de desagregacéo de dados. Ao melhorar e integrar essas ferramentas, incluindo
dados desagregados para diversas dimensfes analiticas (género, raca, renda, etc.),
poderia ser alcancada uma gestdo mais integrada e eficiente da UC e seus arredores,
atendendo assim as demandas especificas de seus diferentes grupos populacionais.

11. No que diz respeito ao risco de violéncia contra a mulher no &mbito do projeto,
as proprias atividadesd dada a sua naturezad acredita-se que apresente baixos riscos
de aumento da violéncia. Além disso, ndo ha nenhum plano para apoiar obras de
grande escala que possam favorecer o afluxo de mao-de-obra externa.” Apesar do
baixo risco de violéncia apresentado por acdes especificas no ambito do projeto, a
violéncia de género é uma realidade nacional, afetando mais de 1,2 milhdo de
mulheres. Na regido Norte, as taxas de feminicidio aumentaram mais de 100% entre
2017 e 2018 em estados como Amapa e Rondbnia, segundo dados do Anuario

7 Avaliagcdo baseada na ferramerda avaliacéo de ri®@ GBWo Banco Mundial. Foi encontrada uma pontuagéo de

10,51 considerada de baixo risco para violéncia de género. O escore de risco é calculado em uma escala de 0 a 25:
projetos que pontuam de 0 a 12,25 sao considerados de baixo risco; de 12,5 adépoierado; de 16,25 a 18,

risco substancial; e projetos que pontuam de 18,25 a 25 sdo considerados projetos de alto risco
(https://worldbankgoup.sharepoint.com/sites/gsa/SPS/Pages/FocusAreas/GenderBased%20 Violéncia.aspx



https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/gsg/SPS/Pages/FocusAreas/GenderBased%20Violence.aspx

Brasileiro de Seguranga Publica (2019). Tanto a lesdo corporal quanto o estupro
também aumentaram no Norte: no Acre e em Rondonia, por exemplo, as taxas de
vitimas do sexo feminino de lesdo corporal estdo entre as mais altas do pais (267,9 e
228,5 por 100.000, respectivamente).

12.  AcgOes e impactos esperados. Diante do contexto descrito acima, a presente
estratégia busca contribuir para o aprofundamento do conhecimento e o
desenvolvimento de estratégias inovadoras para lidar com as desigualdades
observadas entre homens e mulheres na regido amazonica. Isso sera alcangado
através da incorporacao de atividades voltadas para a reducao dessas desigualdades
nos componentes do ASL2 para a Amazbnia Sustentavel Projeto Paisagensd Fase 2.

13. Com base nos principais pontos identificados, essa estratégia tera suas acoes
estruturadas em torno dos dois primeiros componentes do projeto, conforme
apresentado abaixo.

Componente 1 - Sistema de Area Protegida da Amazonia
Ac&o: Diagndstico Sociodemografico da UC e Areas Circunvizinhas

14. Sob o componente 1, BR-ASL2 pretende realizar um diagnéstico sistematizado
da populacao vivendo na UC apoiado pelo projeto e em suas areas circundantes. Este
estudo diagnostico contera informacbes quantitativas do SISFamilia, e sera
complementado com dados quanti-qualitativos sobre a participagdo em tomada de
deciséo, e sobre a gestéo e apoio para vitimas de violéncia doméstica.

15. O diagndstico analisara Dados do SISFamilia e sistematiza-lo por sexo, raca,
idade e renda, entre outras variaveis, a fim de permitir a identificacéo de diferencas (se
houver) entre homens e mulheres nessas UC. O sistema estd4 organizado em oito
moédulos: (i) caracterizacdo de areas habitacionais e habitacionais; (ii) educagéo e
saude; (iii) acesso aos servicgos; (iv) producdo e comercializagdo; v Praticas de uso e
conservacéao da terra; (vi) renda; (vii) organizacéo social; e (viii) aspectos ambientais e
relacionamento com a gestdo da unidade. A partir dessa base de dados, sera
realizada uma analise quantitativa para tracar o perfil demogréfico e a situacédo
socioecondmica da populacéo residente na UC apoiada pelo projeto e seus arredores.

16. O diagnostico também pretende proporcionar uma melhor compreensédo do
papel e das fungbes de homens e mulheres nesta UC, especialmente no que diz
respeito aos féruns de tomada de deciséo e gestao. Para isso, além dos resultados do
diagnéstico quantitativo, o estudo coletara dados e informacdes adicionais de
pesquisas quantitativas e qualitativas sobre a participacdo de homens e mulheres nos
conselhos gestores da UC, bem como em cargos de gestdo em associacfes de
producdo, ambas tradicionalmente ocupadas por homens.

17.  Além disso com o objetivo de prevenir a violéncia contra a mulher e auxiliar as
pessoas que sofrem com ela na UC apoiada pelo projeto, o diagnéstico buscara
mapear servicos locais e instalacdes voltadas a prevencéo da violéncia doméstica e a
assisténcia e orientacao as vitimas.

18. Por fim, o diagndstico também fornecera recomendacdes sobre estratégias de
monitoramento e gestdo que levem em conta as desigualdades entre homens e
mulheres, bem como recomendacfes sobre como usar e melhorar as ferramentas de
gestao existentes e futuras para UC e NGI.



19. No curto prazo, o diagndéstico permitird a identificacdo de oportunidades para o
engajamento do projeto. A médio e longo prazos, auxiliara os gestores publicos na
concepcdo e promocdo de politicas mais eficazes e eficientes que visem a reducéo
das desigualdades observadas entre homens e mulheres nessas populacgdes.

Indicadores e Metas

Indicador 1.1: Diagnéstico do perfil demografico e da situacdo socioecondmica de
homens e mulheres na UC apoiados pelo projeto e seus arredores.

Alvo: Complete e divulgue o diagnostico.
Componente 2 - Gestéo Integrada do Paisagismo
Acdao: Inclusdo Produtiva da Juventude

20. Como discutido anteriormente, a reducdo das desigualdades na participacdo
dos jovens na producgdo (meninas, em particular) é de fundamental importancia para
fomentar a autonomia financeira entre esse grupo e reduzir seu éxodo em busca de
melhores oportunidades. De acordo com dados do SISFamilia, apenas 46% dos
jovens entrevistados residentes na UC apoiados pelo projeto estdo interessados em
permanecer l&. Com o objetivo de garantir a renovacdo intergeracional dos povos
florestais, o projeto desenvolvera agdes especificas para promover o engajamento dos
jovens nas atividades produtivas, estimulando uma participagdo mais igualitaria de
meninos e meninas.

21. No ambito do projeto componente 2, que prevé o desenvolvimento de sistemas
produtivos sustentaveis e o fortalecimento e diversificacdo das cadeias produtivas, as
atividades promoverdo a inclusdo de jovens em atividades geridas por associacfes
produtivas na UC e seus arredores, incentivando, em especial, a participacdo das
meninas. Para isso, serdo realizados atividades e programas de capacitagdo técnica,
além de atividades voltadas a representacao e lideranca de jovens, visando trazer
novas perspectivas e oportunidades para quem permanece na UC. Estas atividades
devem, sempre que possivel, incluir acbes de conscientizacdo e combate a violéncia
contra a mulher.

22. Ainda no ambito do componente 2, pretendemos realizar um estudo sobre a
participacdo das mulheres nas cadeias produtivas apoiadas pelo projeto e nas areas
abrangidas pelo projeto. Este estudo deve fornecer informagdes sobre sua localiza¢ao
e a insercao de seus produtos nos mercados locais, além de recomendacdes para o
fortalecimento dessas cadeias. Os achados informardo o desenho e a proposta de
estratégias de priorizacdo de cadeias com maior participacdo feminina, a partir de
atividades de apoio as cadeias produtivas.

Indicadores e Metas

Indicador 2.1: Atividades de capacitagdo e conscientizagcdo para jovens (que buscam
ter pelo menos 40% das meninas entre 0s participantes) em temas como
representacdo e lideranca de jovens, tecnologias sociais e estruturacdo e gestdo de
associacdes produtivas. Essas atividades devem incluir informacdes sobre prevencao

e combate a violéncia contra as mulheres.



Alvo: Oferecer 10 atividades contendo informagfes (material/médulos) sobre a

prevencéo da violéncia contra a mulher.

Indicador 2.2: Estudo sobre a participacdo de mulheres em cadeias produtivas

apoiadas pelo projeto e nas areas cobertas por ele.
Alvo: Completar e divulgar estudo.

23. Monitoramento e avaliacdo (M&E) de indicadores de género. O processo
de M&E para ag0es e indicadores de género serd baseado no registro das atividades
realizadas e nos dados primarios e secundérios coletados durante a implementagéo.
Os dados serdo sistematizados e analisados em trés ocasifes durante a vida util do
projeto: (i) em seu primeiro ano de implementacgdo; (i) na metade do periodo de
implementacéo; e (iii) apés o término do projeto. A Unidade de Gerenciamento de
Projetos deve manter registros continuos de dados e informacdes relacionados a cada
indicador, conforme tabela abaixo:

Quadro 1. Indicadores de Género, Paisagens Sustentaveis da Amazdnia (ASL2)
brasil Projeto—Fase 2.

Indicador Referéncia Alvo final

1.1. Diagnostico sociodemografico da _
_ _ Complete e divulgue o
UC apoiado pelo projeto e seus n.d. ) o
diagnéstico.
arredores.

2.1. Atividades de capacitagéo e .
o . Oferecer 10 atividades,
conscientizagdo para os jovens o
o L . separadas por atividades
(priorizando a participacdo das meninas) _ .
com informacdes
em temas como: representacao e 0 _ )
_ ) _ . o (material/modulos) sobre a
liderancga juvenil, tecnologias sociais e . .
. . L prevencao da violéncia
estruturacao e gestédo de associacdes
_ contra a mulher.
produtivas.

2.2. Estudo sobre a participacao de
mulheres em cadeias produtivas g Estudo completo e
n.d.
apoiadas pelo projeto e nas areas divulgado.

cobertas por ele.
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INTRODUCAO

.1 OBJETIVO

Este Codigo de Etica e Conduta visa a evidenciar e a reforcar os valores éticos da FGV, sua

identidade organizacional e os principios que orientam a conducédo de suas atividades.

Dada a sua vocacao educacional, as disposi¢fes tratadas neste Codigo estao intimamente ligadas
ao compromisso da Instituicdo de formar pessoas éticas, capazes de pensar criticamente e

influenciar positivamente a sociedade.

O Cdbdigo alinha-se a missao, aos valores e a visdo que definem a identidade da FGV e juntos
reforcam a sua condicéo de instituicdo impar, comprometida com a inovagao e a exceléncia em
todas as suas atividades, ndo criando, entretanto, quaisquer rela¢des juridicas entre as partes

diversas daquelas que ja possuem.

Todos os demais compromissos expressos pela FGV por meio de normas, regimentos, regulamentos e

politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

.2 DESTINATARIOS

Este Cddigo deve ser observado pelos membros do Conselho Diretor, do Conselho Curador,
Presidente, Vice-Presidentes, Funcionarios (incluindo Professores), Estagiarios, Professores
Visitantes, Alunos, Parceiros Comerciais (consultores, agentes comerciais e conveniados) que

atuam em nome da FGV e fornecedores (outros contratados e subcontratados pelaFGV).

Todos esses destinatarios devem utilizar as disposi¢cdes previstas neste Codigo como referencial
ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com a FGV e na conducao de suas

atividades em qualquer localidade que a FGV atue.
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.3 MISSAO

Estimular o desenvolvimento socioecondmico nacional.

1.4 VISAO

Ser reconhecida como instituicdo inovadora, comprometida com o desenvolvimento nacional, pela
formacdo de uma elite académica, pela geracdo de bens publicos nas areas sociais e afins, e

pela prestacao de servigos com elevado padrao ético e de qualidade.
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.5 VALORES INSTITUCIONAIS

Trata-se de capturar o ideério nacional criando uma imagem multifacetada:

- E uma instituicdo com tradi¢&o de seriedade e competéncia com mais de 70 anos de

solugdes; E inovadora e dinamica;

m Eumainstituicdo apartidaria, mas com uma forte ideologia do interesse nacional;

m Valoriza a diferenciagao pelo mérito;

m Tecnicamente procurara ser a melhor em todas as areas que atua.

Il. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Sao principios fundamentais para a FGV que devem ser seguidos por todos os destinatarios:

.1 FOCO NA EXCELENCIA:

Os destinatarios deste Cédigo devem buscar padrBes superiores de qualidade e de constante
inovagdo a partir de um ambiente em que o entusiasmo, a vontade de aprender e ensinar, o
comprometimento e a postura profissional sejam exemplares e contagiantes. Assim, €

indispensavel:

a. Desempenhar as atribuicGes de sua funcéo com elevado senso de

comprometimento, responsabilidade e proatividade;
b. Exercer as fun¢cBes com precisao e nos prazos requeridos;

c. Desempenhar suas atividades sempre buscando superar desafios;

d. Buscar propostas inovadoras e de melhoria continua dos processos da FGV;

e. Focar nos objetivos cientificos, culturais e sociais, ndo permitindo que a submisséo a

pressoes
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de ordem ideoldgica, politica ou econémica possam desviar a instituicdo de sua missao;

f. Reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa-los para identificar formas de evita-

los.

2 HONESTIDADE E ETICA:

Os destinatarios deste Codigo devem considerar que a exceléncia e a tradicdo da FGV geram a
confianca que se estabelece naturalmente nas relagcdes com os diversos publicos com os quais a
instituicdo interage e em cujas relacdes se deve pesar ndo somente o que € legal e ilegal, o que é
justo e injusto, o que € conveniente e inconveniente, 0 que € oportuno e inoportuno, mas

principalmente o que € honesto e o que é desonesto.



¥ CODIGO DE ETICA E CONDUTA | FEVEREIRO DE 2017
N"FGV

Assim é indispensavel que a ética seja o pano de fundo das condutas, ja que nem todas as leis, normas

e politicas esgotam as reflexdes éticas e, assim, todos devem:

a. Agir com respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;
b. Agir de forma ética;

¢. Repudiar qualquer forma de assédio;

d. Repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupgéo (suborno, trafico de influéncia,
lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens, vantagens indevidas e outros) ou de atos ilicitos ou
criminosos de toda ordem,;

e. Combater o uso de drogasilicitas;

f. Condenar as condutas ilicitas tais como falsificacgdo de documentos, evasao fiscal,
sonegacéao,

dentre outras.

1.3 RESPEITO:

Os destinatérios deste Codigo devem levar em conta que a FGV respeita as opg¢Oes individuais
daqueles que com ela mantenha vinculos, mas partilha de atitudes morais e éticas que sao

fundamentais. Porisso, é indispensavel:

a. Respeitar a diversidade;

b. Promover o direito a liberdade pelo intercambio de pensamentos, ideias e opinides,

sem preconceitos ou discriminagodes;
¢. Condenar atitudes agressivas ou constrangedoras;

d. Abdicar de comportamentos preconceituosos ou discriminatérios em relagéo a raca, cor,
origem,género, estética pessoal, condi¢des fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado civil,
orientacdo sexual, posicdo social, religido e outros atos que firam a dignidade das

pessoas.
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.4 COMPROMISSO COM AS NORMAS:

Os destinatérios deste Codigo devem considerar que as atitudes e comportamentos sdo baseados
no forte compromisso de fazer o melhor, mas com plena aderéncia aos valores da FGV, as leis
vigentes e as normas internas. Assim, éindispensavel:

a. Agir de acordo com as leis e normas aplicaveis, internas ou externas;

b. Repudiar a utilizacdo de software ndo licenciado;

c. Respeitar todas as regras estabelecidas pela FGV quando optar por utilizar o endereco de e-
mail institucional para tratamento de assuntos pessoais estando ciente que, por obrigactes
de controle, tais mensagens estao sujeitas ao monitoramento interno;
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d. Manter a neutralidade nos canais oficiais da FGV nas redes sociais, sobre assuntos de

natureza

polémica envolvendo politica, religido e questdes sociais e culturais;
e. Zelar pelaimagem da FGV na midia social seguindo a Politica de Redes Sociais da FGV;

f. Registrar com precisdo, nos prazos requeridos e com o grau de detalhamento cabivel, as
informacdes relativas as receitas e as despesas de modo a gerar relatérios contabeis
completos e nos padrdes exigidos pela legislacdo em vigor.

.5 INTEGRIDADE PROFISSIONAL:

Os destinatérios deste Cédigo devem pautar sua conduta na imparcialidade. Existem situacfes em
que as normas se tornam abstratas para auxiliar uma tomada de decisdo em que é necessario
equilibrar interesses antagbnicos i conflitos de interesse - e é preciso usar o conceito proprio

do que é certo ou

errado. Assim, é indispensavel:

a. Exercer as atividades de forma isenta, ndo usando a posi¢ao dentro da instituicdo para obter

beneficios ou vantagens para si ou terceiros;
b. Resistir a qualquer tipo de pressado ou assédio;

¢. Comunicar outras atividades profissionaisdesempenhadas;

d. Renunciar a participacdo na pratica de comércio e de qualquer atividade de natureza

religiosa, politica e partidaria nas dependéncias daFGV;
e. Evitar o constrangimento dos colegas e manter o clima de cordialidade;
f. Abster-se de usar o nome, marca e simbolos corporativos da FGV sem autorizacao prévia,

g. Renunciar a participagdo em decisfes que envolvam a sele¢éo, contratagcdo, promogao
ou rescisao de contrato de membros da familia ou de pessoa com quem mantenha relacées

que comprometam julgamento isento;

h. Respeitar todas as etapas do processo de contratagdo dos profissionais que venham a
manter qualquer vinculo de relacionamento com a FGV para que ndo paire a existéncia de

qualquer tipo de favorecimento, independentemente do nivel profissional do colaborador
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que realizou a indicacéo;

i. Afastar-se da participacdo de decisfes relacionadas a atribuicdo de carga horaria docente,
uso de espaco ou material didatico e cientifico na FGV, a qualquer titulo, para familiar ou

pessoa com quem mantenha relacdes que comprometam julgamento isento;

j. Abster-se de disseminar contetudos nas redes sociais que ndo condizem com os valores da
FGV.

Il PROTECAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO:

Os destinatarios deste Cédigo devem respeitar os conteudos e as informacdes produzidas pela FGV e

terceiros. Assim, é indispensavel:
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a. Abster-se de compartilhar, sob qualquer hipétese, nome de usuério (login) e senha da rede FGV
gue sao pessoais e intransferiveis, atentando que qualquer acdo indevida é de responsabilidade

de quem compartilhou essas informacdes;

b. Respeitar os direitos autorais e a legislacdo especifica sobre propriedade intelectual,

tanto das

producfes da FGV como de terceiros;

c. Resguardar os conteudos internos da FGV (informagfes, documentos, dados, relatorios)
compartilhando-os somente apds a devida autorizagdo e com quem 0s necessite para exercer

as atividades definidas pela FGV;

d. Respeitar e proteger a condi¢cao de confidencialidade e sigilo de informacdes e a
restricdo de divulgacaodelas,tantode matériasinternasa FGV comode propriedade de
terceiros, mesmo apos eventual desligamento daFGV;

e. Vetar o acesso ainformacdes confidenciais por pessoas que nao estejam para isso

credenciadas;

f.  Utilizar os sistemas da FGV zelando pela qualidade das informacfes imputadas e garantindo a

sua confidencialidade;

g. Zelar pelos registros académicos de toda ordem, disponibilizando-as, a quem de direito, de

acordo com os prazos e critérios requeridos segundo a finalidade das informacdes.

lIl. CRITERIOS DE CONDUTA NOS RELACIONAMENTOS

.l COM A PROPRIA FGV:

S&o critérios de conduta comuns a todos os funcionarios e estagiarios da FGV, que devem ser

observados:

a. Zelar pelo patriménio interno e os recursos materiais disponibilizados utilizando-os de forma

correta, legal e primordialmente para o desempenho das tarefas que atendam a FGV,
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protegendo os de danos, manuseio inadequado, perdas ou extravios;

b. Usarcom cidadania e sem desperdicio os recursos como agua, energia, papel e outros

materiais de escritério e de consumo agindo com responsabilidade socioambiental,

c. Utilizar com consciéncia e para o fim especifico ao qual se destinam, 0s recursos
administrados pela FGV e partilhados com os colaboradores e familiares, como plano de

salde,valerefeicdoe transporte e outros beneficios;

d. Apresentar-se a qualquer compromisso de trabalho no horario estabelecido, preparado para

atender as expectativas e trajadoadequadamente;

e. Obter prévia autorizacao para se ausentar do trabalho, seja para tratar de assuntos pessoais
ou para exercer algum tipo de atividade, remunerada ou ndo, mesmo nao utilizando

informacdes e/ ou recursos da FGV.
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2 ENTRE O PUBLICO INTERNO:

1.1 S&ocritériosde condutacomunsatodososdestinatariosemposicdodelideranca, aseremobservados:
a. Agir com aresponsabilidade que o cargo lhe confere;

b. Conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, os valores e principios contidos
neste Cadigo;

c. Manifestar-se de maneira imparcial e fundamentada em relagcédo a posturas
profissionais

consideradas inadequadas frente aos principios contidos neste Cédigo.

12 Sao critérios de conduta comuns atodos os destinatarios na qualidade de membros das equipes
de trabalho, a serem observados:

a. Acolher as opinides divergentes e de carater construtivo e agir para solucionar os
conflitos,

acentuando, assim, o ambiente amplamente cooperativo;

b. Manteroambiente detrabalholivre de embaracos decorrentes daformulacéo de criticas ou
reproducéo de boatos que atinjam a reputacao dos profissionais da FGV e de quem
com ela tenha vinculos;

c. Promover a unido de esforgos internos entre as unidades da FGV em prol dos interesses

dela, buscando compartilhar informacdes e otimizar acbes sempre que possivel;

d. Dispor-se, nos trabalhos conjuntos, a compartilhar os seus conhecimentos e informacdes com

profissionais de outras equipes, dentro das necessidades requeridas e acordos
estabelecidos.

1.3 COM OS PARCEIROS COMERCIAIS E FORNECEDORES

S&o critérios de conduta comuns a todos os funcionarios em relacdo aos parceiros comerciais
(consultores, agentes comerciais e conveniados) que atuam em nome da FGV e fornecedores
(outros contratados e subcontratados pela FGV):

a. Renunciar a participacdo em processo de contratacdo de parceiros comerciais e



\' FGV CODIGO DE ETICA E CONDUTA | FEVEREIRO DE 2017
fornecedores, indicados ou ndo, que sejam do seu relacionamento (parente até 3° grau),

submetendo qualquer outra situacado, na qual se sinta conflitado, aos canais competentes da
FGV;

b. Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a confidencialidade e sigilo no trato
de dados e informacdes aos quais venham ater acesso em qualquer tempo, incluindo as fases

anteriores e posteriores a contratacdo dosservicos;

c. Exigir dos parceiros comerciais e dos fornecedores a aderéncia as mesmas condutas éticas
da FGV e a gestéo orientada por atitudes dignas e integras representadas pelo cumprimento
de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho;

d. Selecionar parceiros comerciais e fornecedores utilizando critérios transparentes, justos e
objetivosque considerem conformidade técnica, desempenho, qualidade, condi¢cdesde
garantia, entre outros, de modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer espécie,

colocando em duvida a integridade dasrelagoes;
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e. Rejeitar, objetivamente, parceiros comerciais e fornecedores que mostrem quaisquer indicios
do uso de mao-de-obra escrava, infantil ou forcada e préticas ilicitas como fraude, suborno

e corrupcao e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade competente;

f. Exigir que ao executar atividades em nome da FGV, 0s parceiros comerciais respeitem a
sua identidade, os seus valores e as suas normas operacionais nao se apropriando
indevidamente dos recursos colocados a suadisposicao.

[l.4 COM OS CLIENTES:

Sao critérios de conduta comuns a todos os funcionarios e parceiros comerciais perante os clientes da FGV:

a. Agir de maneira transparente e ética;

b. Analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos na geracédo de projetos, estudos e

solucdes aterceiros de modo a proteger, sobretudo, areputacéo da FGV e das demais partes
relacionadas;

c. Resguardar as informagdes utilizadas e os resultados obtidos nos projetos, estudos e

solucdes aterceiros, protegendo-os de vazamentos indevidos e tratando-os com os padrdes de

confidencialidade requeridos mais os estabelecidos quando da contratacao;

d. Rejeitar aideiade obtengao de resultados a qualquer custo e buscar sempre colocar em

primeiro plano suas atitudes alinhadas aos valores da instituicao e aos interesses dela.

I1.5 COM OS AGENTES PUBLICOS:

S&o critérios de conduta comuns atodos os funcionérios e parceiros comerciais em relacdo aos
agentes publicos:

a. Respeitar rigorosamente as leis anticorrup¢ao e antissuborno que regem as relagcdes com
agentes publicos nacionais e internacionais de todas as esferas de poder, incluindo
funcionarios e permissionarios de servicos publicos, assim como membros de partidos politicos
e candidatos a cargos politicos;

b. Pautar qualquer relacionamento na total transparéncia e legalidade, detalhando, a qualquer

tempo, o objeto e objetivo das relacdes e os recursos envolvidos, de modo a ndo se questionar
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a finalidade e o destino desses recursos;

c. Evitar qualquer situacdo em que possam existir dividas quanto aintegridade das relacbes e

nas quais paire a possibilidade de existéncia de algum tipo de vantagem indevida;

d. Condenar a oferta de qualquer recurso, monetéario ou ndo, com vistas ao cumprimento das
obrigacdes legais dos agentes publicos ou apressamento de rotinas, pois qualquer ato poder vir

a caracterizar facilitacdo ou suborno e, portanto, propina e corrupcao.
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1.6 COM A IMPRENSA:

Sao critérios de conduta comuns a todos os funcionarios que estao autorizados a tratar com imprensa
em nome daFGV:

a. Respeitar aimprensareconhecendo que ela é um meio importante para a difusdo dos valores

da FGV e do saber gerado, dando visibilidade publica a eles;

b. Manter as relagcfes orientadas pela veracidade e transparéncia das informag¢des, assim como
as opinides e pareceres emitidos, baseando-os em estudos prévios e fundamentados de
modo a ndo manchar a reputacdo da FGV de uma instituicdo integra e comprometida com o

desenvolvimento socioecondémico do pais.

V. CRITERIOS DE CONDUTA DOS ALUNOS

Sao critérios de conduta de todos os alunos da FGV, a serem observados em todas as suas

relacoes:

a. Conhecer e aplicar os principios, valores e regras de conduta estabelecidas neste Cédigo;

b. Abster-se de compartilhar, sob qualquer hipétese, nome de usuario (login) e senha da rede
académica da FGV que séo pessoais e intransferiveis, atentando que qualquer acdo indevida é

de responsabilidade de quem compartilhou essas informacoes;

c. Praticar a honestidade intelectual e académica repudiando as consultas ndo autorizadas,

0 plagio, a prestacgéo de informacdes falsas, entre outras praticas indevidas;

d. Respeitar os professores e os funcionarios da FGV e os demais integrantes da comunidade
FGV;

e. Repudiar a utilizac&o de software néo licenciado;
f. Zelar pelaimagem da FGV nas midias sociais;

g. Zelar pelo ambiente e os recursos materiais disponibilizados para a sua formagéo académica,
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respeitando todos os principios, critérios de exceléncia e inovacao preconizados neste Codigo

e que adjetivam a FGV;,

h. Respeitar o nome da FGV e sua histéria, tendo a consciéncia que as suas atitudes, dentro e
fora da instituicdo, sempre serdo associadas, e, portanto, julgadas, a luz dos valores da FGV;

i. Respeitar a diversidade;

j.  Respeitar os direitos autorais e a legislacao especifica sobre propriedade intelectual,

tanto das

producfes da FGV como de terceiros.
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V. CRITERIOS DE CONDUTA DOS PARCEIROS COMERCIAIS E
FORNECEDORES

S&o critérios de conduta de todos os parceiros comerciais e fornecedores contratados pela FGV, a
serem observados em todas as suas relagoes:

a. Manter normas e procedimentos que garantam processos livres de praticas antiéticas e ilegais,
principalmente, realizar pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por lei

decorrentes de motivos comerciais genuinos;

b. Garantir que o objeto da contratacdo ndo tenha chances de ser utilizado para praticas ilicitas;

c. Rejeitar e ndo oferecer qualquer pagamento ou vantagem indevida (propina ou suborno), por
gualguer motivo, que visem a celebracdo, manutencdo ou garantia de um relacionamento

comercial com ou para aFGV,

d. Atuar com as mesmas condutas éticas da FGV e a gestao orientada por atitudes dignas e
integras representadas pelo cumprimento de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitarias

e de seguranca dotrabalho;
e. Abominar praticas comerciais enganosas, desleais e fraudulentas;

f.  Atuar em total conformidade com as leis, normas e regulamentos aplicaveis a condugao

das atividades com aFGV;
g. Cumprir as regras contabeis e fiscais estabelecidas nas leis e regulamentos aplicaveis;
h.  Cumprir as normas internas da FGV;
i. Conhecer e aplicar os principios, valores e regras de conduta estabelecidas neste Codigo;

j.  Evitar qualquer interagcdo com a FGV, ou em seu nome, que se caracterize por conflito
de

interesses;

k. Cumprir as clausulas dos contratos firmados entre as partes;
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Apresentar com prontidéo prestagao de contas quando solicitado pela FGV;

Rejeitar a utilizacdo de mao de obra infantil, trabalho escravo e assemelhados que possam

ser consideradas violacao aos direitos humanos;

Respeitar a confidencialidade e o sigilo das informacdes compartilhadas decorrentes

das

atividades que desenvolvem com a FGV;

Celebrar, se solicitado pela FGV, acordo de confidencialidade no caso de troca de

informacg6es confidenciais;

Nunca disponibilizar informagdes confidenciais da FGV para qualquer fim;

Zelar pela seguranca dos dados e informacgdes confidenciais sobre a FGV, na forma

fisica ou

digital, adotando as devidas precaucdes para manté-las em sigilo;
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r. Assegurar condi¢des de trabalho condizentes com a legislacao, livre de assédio e discriminacao;

s. Facilitar as atividades de fiscalizacao e investigacao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos e

avisar a FGV imediatamente se sofrerem qualquer tipo de investigacao.

V1. GESTAO DA ETICA

A gestdo da ética se reveste do espirito de responsabilidade, ou seja, as violagbes aos principios
éticos sumarizados neste Cdodigo devem ser analisadas com vistas a evitar a reincidéncia, antecipar

repercussdes e administrar as consequéncias.

Para a operacionalizacdo e efetividade deste Codigo sdo definidas as seguintes estruturas

e

procedimentos:

V.1 COMITE DE ETICA

1.1 O Comité de Etica tem carater permanente e seus membros s&o indicados pela Presidéncia

da FGV. Sua composicao deve respeitar:
111 Mandato por tempo determinado;
112 Rodizio entre os membros;
113 Representantes dos diversos publicos daFGV;

114 Natureza interdisciplinar.

1.2 As principais responsabilidades do Comité de Etica da FGV s&o:

a. Esclarecer duvidas em relagao aos principios contidos no Cédigo;
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b. Apoiar os gestores na interpretacéo e encaminhamento de solugdes para situacdes que se

configurem violac6es ao Codigo;

c. Asseguraraavaliacdo das situacdes de descumprimento do Cédigo recebidas através dos

canais de denuncia e encaminhar as diligéncias cabiveis;
d. Garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas condi¢des;

e. Analisar qualquer situacao fora dos padrfes morais e éticos e eventualmente nao previstas
no Cadigo;

f. Revisar o Codigo de Etica anualmente e atualiza-lo, sempre que necessario.
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V1.2 COMUNICAGCAO DE DUVIDAS OU DE DENUNCIAS

1.1 Todo destinatario do Cdédigo que tiver duvidas ou considerar necessario comunicar uma
preocupacao ou violacao dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos deve fazé-

lo utilizando-se do canal de denuncia disponibilizado no site da FGV:

1.2 Qualquerdenunciaseraapuradaeaquelasquetiveremumabasefundamentadaserao

conduzidas e serfo aplicadas as diligéncias cabiveis no ambito do Comité de Etica.

1.3 Independentemente do resultado da apuracéo, a FGV empreendera todos os esforgos para

que nao aconteca qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante.

14 Casoaapuracao resulte na necessidade de aplicacdo de uma medida punitiva, o Comité de
Etica cuidara para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequada e razoavel.

1.5 O tratamento de toda denuncia seréa realizado sob a estrita confidencialidade exigida.

1.6 Quando a violacdo a este Codigo de Etica e Conduta transgredir, concomitantemente,
matérias de outranatureza, nos campos penal, civil, trabalhista oudisciplinar, o canal receptor da

denudncia conduzira a situagao as autoridades competentes no ambito da FGV.

VIIl. DISPOSICOES FINAIS

VIl VIGENCIA E APLICACAO

O presente Cadigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua divulgacao e aplicavel a

Fundacéao Getulio Vargas em todas as localidades onde ela atua.

VI.2 DEVER DE DIFUNDIR

1.1 Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cédigo, denunciando adequadamente

eventuais violacdes do mesmo.
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VII.3 COMPROMISSO COM O CODIGO

1.1 A partir da implantacdo deste Cédigo, e em todas as suas revisdes, todos os seus destinatarios

tém a obrigacao de assinar uma declaracao atestando que leram cada versao do Codigo de
Etica e Conduta:

a. Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, independentemente do nivel hierarquico,
espécie de vinculo e atribuicBes i professores, pesquisadores, funcionarios, estagiarios1

sempre que houver uma revisao ou no ato da contratacao;

h. Paraaqueles que mantenham vinculos educacionais, no ingresso ou no ato da matricula,
sempre que houver uma revisao;
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c. Paraosdemais destinatarios que mantenham vinculos contratuais (pessoa fisica ou juridica),

no ato da contratacgéao.

1.2 Todos os destinatarios devem participar dos treinamentos realizados pela FGV;

1.3 Ando assinatura da declara¢do ou a auséncia nos treinamentos ndo representam liberacéo

da obediéncia dos destinatarios deste Codigo;

1.4 Todos os destinatarios tém o dever de seguir e denunciar eventuais infragdes as disposi¢cbes

do Cdadigo;

1.5 Todos os contratos celebrados pela FGV com terceiros devem conter clausula referente a

ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios e critérios de conduta contidos neste

Cadigo.

VIl.4 DUVIDAS E OMISSOES

1.1. Os principios e critérios de conduta considerados no Cédigo preveem todas as situacdes

que podem surgir no cotidiano de cada relagcdo. Omissdes serdo tratadas pelo Comité de

Etica.

1.2. Qualquer um que tenha duvidas e incertezas sobre as disposi¢cdes deste Codigo deve procurar

0 seu gestor imediato ou, na impossibilidade, quando necessario recorrer ao canal de denincia

disponibilizado no site da FGV.
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Vocé esta recebendo o Cédigo de Etica e Conduta da FGV e sua leitura é muito importante, pois

ele contém regras de conduta ética a serem cumpridas por vocé e valores que devem ser
considerados em todas as suas relacdes com aFGV.

Ao assinar essa Declaracdo vocé manifesta seu compromisso em cumpri-lo integralmente e a
disseminar o seu conteudo.

Declaro que recebi o Cbdigo de Etica e Conduta e estou ciente de seu contetdo e da sua
importancia na conducéo das minhas relacées com a FGV.

Local e Data:

Nome Completo:
CPF:

Assinatura
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REGISTRO DE QUEIXAS E SUGESTOES ASL BRASIL
Registo de Queixas e Sugestdes ASL Brasil

This note can be read out loud

cﬂ‘x 7P
\F22

Sustentaveis
da Amazonia

Ve

Esse € um dos canais opciais do Projeto Paisagen
Landscapes, ou ASL Brasil na sigla em inglés) para registrar queixas, reclamacgdes, sugestfes ou
elogios ligados a iniciativa. Favor preencher os dados abaixo que iremos te retornar em breve.

Nome
Vocé pode se manter no anonimato

Género
O Feminin
O,
O

Masculi

Idade
no

Prepro nao informar

Contato para retorno

O Telefone
O E-mail

Coloque o seu nimerocom pr e nhwaoal

Coloque o seu e -mail










